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Administrerende direktor har ordet

2024 har veert et ar med hay aktivitet og betydelige endringer for OrbitArena. Vare ansatte har
jobbet godt, og det har gitt gode resultater. Vi har ogsa tatt viktige strategiske beslutninger,
som avviklingen av enkelte avdelinger og produksjoner. Disse beslutningene ble tatt etter
grundige vurderinger for & sikre at vi oppnar gnsket attfaringsverdi og hensiktsmessig drift.
Samarbeidet med eierkommunene har vaert en viktig strategi for oss. | 2024 startet vi
forprosjekter som har som mal & knytte eierne tettere pa konsernet og bidra til a lgse
samfunnsutfordringer knyttet til ungdom i utenforskap. Ett av prosjektene, rettet mot ungdom,
vil gi kvalifisering i ulike ferdigheter gjennom innovative metoder og spillbasert oppleering, samt
fokus pa mental helse. Vi har ogsa hatt samarbeid med flere kommuner om bemanning av

ulike tjenester, og vurderer lgsninger pa Inclusive Jobdesign.

OrbitArena Arbeidsinkludering ble i 2024 tildelt flere nye plasser i tiltaket Varig tilrettelagt
arbeid (VTA). Dette har gitt oss muligheten til a gi flere i malgruppen et tilbud, og vi har sett
stor grad av tilfredshet i tilbudet. | Arbeidsforberedende trening (AFT) har vi oppnadd en

formidlingsprosent som viser at vare ansatte arbeider pa en god og hensiktsmessig mate.

Teknologi er et viktig fokusomrade for oss. Vi

Karrierepasset

har tatt i bruk web-baserte lgsninger basert pa
Al, og ansatte har fatt sertifisering i
Karrierepasset, hvor Al er en integrert del. Vi
har supplert var bruk av VR-teknologi for

oppleering, noe som gir oss muligheten til &

benytte teknologien pa flere omrader.
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OrbitArena Kompetanse hadde sitt farste fulle driftsar, og vi har sett gode resultater pa
formidling til arbeid ogsa fra tilbudene i dette selskapet. Leerlingkompasset startet opp hasten
2024, og har mattet tilpasses nye lover og regler i etterkant av oppstart. De ulike
datterselskapene har gitt et utvidet partnerskap med ulike aktgrer, noe som har bidratt til
videreutvikling av drift og innovasjon, til nytte for hele konsernet.

Vi er stolte av vare dyktige ansatte, som er var viktigste ressurs. Deres kompetanse og
dedikasjon har veert avgjgrende for var suksess, og vi ser frem til 2025 med videre utvikling og

nye muligheter.
Jessheim, 10.april 2025

— e T —
Hanne Ulsletien
Adm. direktor

OrbitArena Konsern

OrbitArena AS

OrbitArena
Arbeidsinkludering
AS

OrbitArena
Kompetanse AS

Laerlingkompasset

AS

Arsmelding 2024 OrbitArena Konsern




Baerekraft

Mal knyttet til ISO 14001 for 2025 er redusert energiforbruk, bruk av miljgsertifiserte
leverandgrer, bruk av miljgvennlig produkt knyttet til produksjon av baker og overgang fra
fossil til elbiler. Det gjennomfgres arlig miljgaspektanalyse hvor alle bedriftens aktiviteter
analyseres, da knyttet opp mot miljgaspekt, driftssituasjon og miljgpavirkning. ISO 14001 tar
ogsa for seg baerekraftig bruk av ressurser, avfallsforebygging og gjenvinning, kontroll av

fotavtrykk og forurensing etc.

Konsernet OrbitArena har som mal a veere nasjonalt ledende innenfor sosial baerekraft. Med
sosial baerekraft mener vi a sikre rettferdig og likestilt deltakelse i arbeidslivet for alle
mennesker, uavhengig av deres bakgrunn, egenskaper eller forutsetninger. Vi har troen pa at
du kan bidra til & skape et arbeidsliv med plass og mulighet for alle, enten du er jobbsgker
eller arbeidsgiver. Vi har kompetansen, ambisjonene og starrelsen til & Igse en av samfunnets
storste utfordringer: utenforskapet. Var lokale tilstedeveerelse og kollektive kraft lar oss drive

frem endringer som gir et mer inkluderende samfunn.

Skape arbeidsliv med plass og muligheter for alle

Vi jobber for at alle, uansett forutsetninger og drammer, skal kunne lykkes i arbeidslivet. Det
handler om & bygge verdier, og om det som ikke bare kan males i kroner og gre.

Vi arbeider malrettet for & skape positive og varige endringer for mennesker i ulike
livssituasjoner. Var bedrift er tuftet pa prinsipper om like muligheter, mangfold og verdighet for

alle.

Et sterkt og mangfoldig samfunn

Vi tror pa at en vellykket virksomhet er avhengig av a bygge sterke og mangfoldige samfunn.
Ved & inkludere personer som vanligvis mater barrierer pa arbeidsmarkedet, jobber vi for a
redusere ulikhet, fremme likestilling og skape beaerekraftig skonomisk utvikling.

Vart engasjement for sosial beerekraft gjenspeiles i vare praksiser og tiltak. Vi tilbyr oppleering,
veiledning og statte til vare ansatte og arbeidssgkere for a utvikle deres ferdigheter og
potensial. Vi fremmer et trygt og inkluderende arbeidsmiljg der mangfold blir verdsatt og

respektert.

Samarbeid pa tvers av samfunnet

Gjennom samarbeid med lokale organisasjoner og myndigheter, bidrar vi til & bygge sterke
nettverk. Vi er dedikerte og @nsker a etablere partnerskap som styrker jobbsgkeres muligheter

pa arbeidsmarkedet.
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Apenhet og giennomsiktighet

Vi erkjenner betydningen av apenhet og gjennomsiktighet i vare virksomheter. Derfor fglger vi
retningslinjer og bestemmelser i apenhetsloven, for a sikre at vare handlinger og praksis er

transparente.

Baerekraftsmal

Virksomheter som ansetter folk gijennom OrbitArena er med pa & oppfylle FNs baerekraftsmal.
OrbitArena bidrar til & oppfylle FNs baerekraftsmal gjennom & skape trygge forhold for
arbeidssgkere og utvikle kompetanse og relevant oppleering tilpasset bedriftenes behov. Vi
jobber for full sysselsetting og et rettferdig arbeidsliv som inkluderer ungdom og personer med
nedsatt funksjonsevne. Bedrifter som samarbeider med oss bidrar til mindre ulikhet og
gkonomisk inkludering. De tar samfunnsansvar og bidrar til en bedre verden gjennom stgrre
gkonomisk likhet, inkluderende vekst og full sysselsetting. Et samarbeid med oss har effekt pa

flere omrader, og betyr mye for den enkelte arbeidstaker og naeringslivet.

OrbitArena stotter saerlig oppunder folgende baerekraftsmal:

Utrydde fattigdom. | Norge har vi gode velferdssystemer. Likevel er det rundt 10 prosent av
befolkningen som lever i fattigdom eller i lavinntektsgrupper. Dette omfatter en stor del av de
som lever pa stenad. Bedriftene som ansetter folk i samarbeid med oss, bidrar til & redusere

andelen som lever i fattigdom.

God helse og livskvalitet. Helsesystemet i Norge er godt utviklet. Den generelle
helsetilstanden er god, med relativt hgy forventet levealder. God helse henger ogsa sammen
med gode forhold i arbeidslivet. A vaere i arbeid kan gi positive helseeffekter bl.a. med tanke
pa depresjon, feerre psykiske symptombelastninger og bedre psykisk helse generelt.
OrbitArena jobber for & skape trygge forhold for arbeidssgkere gjennom tilrettelegging og tett

samarbeid med bedrifter.

Anstendig arbeid og gkonomisk vekst. Bedriftene som samarbeider med oss bidrar til full
sysselsetting og et rettferdig arbeidsliv som ogsa inkluderer ungdom og personer med nedsatt
funksjonsevne. OrbitArena bidrar til & utvikle kompetanse og gir relevant opplaering tilpasset
bedriftenes behov. En god jobbmatch bidrar til gkonomisk vekst og gir i mindre grad

feilansettelser giennom en trygg og kostnadsfri arbeidspraksis i forkant av ansettelsen.
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Mindre ulikhet. OrbitArenas oppgave er a hjelpe folk inn i arbeidslivet. Bedrifter som
samarbeider med oss, bidrar til sosial og gkonomisk inkludering uavhengig av faktorer som
bl.a. alder, etnisitet, kjignn og religion. Overgangen fra en stgnadstilveerelse til lannet arbeid
har stor gkonomisk, sosial og mental betydning. Lgnnsinntekt framfor stanad, gjer den enkelte

i stand til & delta i samfunnet pa lik linje med andre.

Et samarbeid med OrbitArena innebaerer samfunnsansvar og arbeid med baerekraftsmalene i
praksis. Bedrifter som implementerer baerekraftsmalene vil ogsa kunne sta sterkere i
konkurransen med andre bedrifter i samme bransje. Kunder og oppdragsgivere kan foretrekke

samfunnsansvarlige bedrifter framfor andre.

UTRYDDE GOD HELSE 06 ANSTENDIG ARBEID 1 MINDRE
FATTIGDOM LIVSKVALITET 0G OKONOMISK

ULIKHET
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Konsern OrbitArena
Arsberetning 2024

Virksomhetens art
Konsernet OrbitArena bestar av selskapene OrbitArena AS, OrbitArena
Arbeidsinkludenng AS, OrbitArena Kompetanse AS og Leerlingkompasset AS.

Aktivitetene | morselskapet OrbitArena AS bestar av utleie av lokaler og salg av
tjenester knyttet til administrative funksjoner. Selskapet leverer ogsa konkurranseutsatt
fjeneste til Nav. Aktivitetene knyttet til arbeids- og inkluderingsfeltet driftes | OrbitArena
Arbeidsinkludenng AS, mens det | OrbitArena Kompetanse AS leveres
konkurranseutsatte tjenester til personer i, eller utenfor, arbeidslivet.
Laerlingkompasset AS leverer tjenester knyttet til fagbrev og laerlinger.

Konsemstrukturen ivaretar bredden innen arbeidsinkluderingsfeltet, og understatter
konsemnets verdier og formal. Orbit Arena har hovedkontor i eide lokaler i
Industrivegen 18 pa Jessheim, og leier kurslokaler i Lillestram.

OrbitArena er et utviklingsonentert arbeids- og inkluderingskonsem, med fokus pa a
oke enkeltpersoners muligheter i arbeidslivet. Konsernet er en viktig bidragsyter til a
lese utenforskapet, et av var tids sterste samfunnsutfordringer.

Fortsatt drift

Arsregnskapet for konsemet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Til grunn
igger resultatet for 2024, samt ekonomiske prognoser for 2025 og langsiktige
strategiske planer. Konsemet er 1 en forsvarlig ekonomisk og finansiell stilling.

Formidlingsresultater og konsernets samfunnsoppgave

Orbit Arena sin viktigste jobb er & gi opplaering og a formidle personer til arbeid og
utdanning i frad med Nav sin bestilling. Konsemet har lang og bred erfaring innen
fagfeltet og har de siste arene ligget i landstoppen pa formidling til ordinaert arbeid og
utdanning. Formidlingsprosenten for 2024 ble 56 % som er over landsgjennomsnittet
for bransjen (49 %). Styret er godt forneyd med formidlingsprosenten og resultatet
stetter opp under konsernets viktige samfunnsoppgave.

For a vaere en relevant akter i arbeidet med a redusere utenforskap og fremme
arbeidsinkludering, har konsernet de siste arene hatt fokus pa hvordan digitale
teknologier og god metodikk kan eke verdien i tjenestene til enkeltpersoner.

| 2024 har de viktigste innsatsomradene vaert:

- Kompetanse pa gamere og gaming som virkemiddel i opplazring

- Bruk av Virtual Reality (VR) som metode for opplasring og trening

- Kartlegging og karriereveiledning supplert av kunstig intelligens

- Utvidet brukergruppe, herunder ogsa ekt fokus pa ungdom

- Arbeidsmetodikk i varig tilrettelagt arbeid med mulighet for arbeid ogsa i ordinaert
arbeidsliv
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Redegjerelse for arsregnskapet

Konsernet hadde i 2024 en omsetning pa 73,3 mill kroner mot 69,7 mill kroner aret for.
Totalkapitalen var ved utgangen av aret 183,3 mill kroner hvorav egenkapitalen utgjer
172,6 mill kroner, en egenkapitalandel pa 94 %. Arsresultatet totalt for konsemet ble
pa 4,2 mill kroner. Kontantstremmen i konsernet kommer i all hovedsak fra
operasjonelle aktiviteter.

OrbitArena AS hadde i 2024 en omsetning pa 18,7 mill kroner og arsresultat pa 0,7
mill kroner. OrbitArena Arbeidsinkludering AS hadde en omsetning pa 67,2 mill kroner
og arsresultat pa 4,4 mill kroner. OrbitArena Kompetanse AS hadde en omsetning pa
4 4 mill kroner og arsresultat pa -0,9 mill kroner. Laeringkompasset AS hadde en
omsetning pa 0,4 mill kroner og arsresultat pa -0,05 mill kroner. De to sistnevnte
selskapene er | oppstartsfasen og under utvikling, og det er forventninger om positive
resultater etter denne fasen.

Arets resultat vil bli brukt til videreutvikling av opplasringsarenaer og
oppleenngsverkiay, eke anvendelsen av ny teknologi og opplaenng av deltakere og
ansatte | attferingstiltakene. Det vil | 2025 vaere oppstart av nytt prosjekt rettet mot
unge gamere i utenforskap, og dette vil vaere del av overskuddsdisponeringen i trad
med Mav sitt regelverk. Virksomheten har tilpasset seg stamme endringer i
myndighetenes rammevilkar pa en god mate, bade skonomisk og organisatorisk.

Deler av overskuddslikviditeten er plassert i bank pa fastrentekonto, og det er liten
risiko for tap pa kundefordringer.

Risikovurdering

Konsermnet er en godt posisjonert akter i bransjen og ser ingen apenbare
markedsmessige risikoer i det kommende aret. @konomien i konsemet er sunn, og det
er likvide midler for en forsvarlig dnft fremover. Det foreligger liten kredittrisiko da
likwviditeten totalt seft er god.

Styreansvarsforsikring

Det er tegnet styreansvarsforsikning for styrets medlemmer, varamedlemmer og
ledergruppen for deres mulige ansvar overfor foretaket og tredjepersoner.
Forsikringsdekningen er pa 10 mill kroner og avtalen er tegnet med RiskFoint.

Helse Milje og Sikkerhet

Gjennomsnittlig antall arsverk | konsemet var 95. Sykefravaeret i 2024 var pa 9.4 %, og
de sykemeldte falges opp for a vurdere tilrettelegging. Konsemet er en |A-bedrift der
arbeidsoppgaver tilrettelegges for a redusere sykefravaeret i tillegg til rutiner for
oppfelging av sykemeldte. |A avitalen er nylig forlenget, og rutiner for tilrettelegging og
oppfalging videreferes. Det utferes jevnlige medarbeiderundersekelser ag
arbeidsmiljeundersekelser for 3 skape et trygt, trivelig og inkluderende arbeidsmilje for
alle.

Det er det siste aret registrert ett arbeidsuhell som er innberettet til Nav. Meldinger om
ulykker og nestenulykker felges opp med sikte pa forebygging. Konsernet er medlem
av HMS-senteret @vre Romerike. Det avholdes regelmessige mater i
arbeidsmiljeutvalget. Arbeidet med a forbedre intemkontrollrutinene foregar
kontinuerlig, og det gis nedvendig opplaering i sikkerhetsforskrifter og driftsinstrukser.

Tranzaksjon 0922211555T543605226 @ Signert BAS, BSG, 55, ASV, TF, TS, HP, HU
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Likestilling og diskriminering

Det arbeides aktivt, malrettet og planmessig for a fremme likestilling, likeverd, like
rettigheter, mangfold og hindre diskriminering. Konsermnet skal vasre kjent for a
verdsette menneskelige forskjeller, og likestilling og mangfold skal vaere et virkemiddel
i arbeidet med a styrke OrbitArena som en attraktiv arbeidsplass for a lykkes med
fremtidens oppgaver. Det er lav risiko for disknminering eller andre hindre for
likestilling. | etiske retningslinjer for konsernet er politikk for likebehandling beskrevet.
Denne legger til grunn en inkluderende bedriftskultur og det godtas ingen form for
mobbing, trakassering eller diskriminering pa basis av kjenn, religion, rase, nasjonal
eller etnisk tilhernghet, kulturbakgrunn, sosial gruppering, funksjonshemming, seksuell
legning, ekieskapelig status, alder eller politisk holdning.

Det fares en kjennsnavytral personalpolitikk | konsernet, bade nar det gjelder lik lann
for likt arbeid, arbeid av lik verdi og | forbindelse med ansettelsesprosesser og
sammensetning av styret. Personalpolitikken omfatter omradene rekruttering, lanns-
og arbeidsvilkar, forffremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet for a
kombinere arbeid og familieliv.

Fordelingen pa fast ansatte er 62 kvinner og 56 menn. Andel deltidsstillinger fordeler
seg med 50 % kvinner og 50 % menn. Det er ingen ansatte som jobber ufrivillig deltid.
Andel midlertidig ansatte fordeler seqg med 67 % kvinner og 33 % menn.
Gjennomsnittlig antall uker foreldrepermisjon har vaert 16 for kvinner og 0 for menn.
Avlenningen gjeres ut fra stillingstype og ansvarsomradet, og er uavhengig av kjsnn.
Kartlegging viser at ansatte pa samme stillingsniva lennes likt uavhengig av kjenn.
Dette gjelder ogsa midlertidige ansatte og ansatte i deltidsstillinger. Konsemet er
bundet av ulike tariffavtaler og bade lennsfastsettelse og lennsjusteringer er delvis
bundet av dette. Lennspolitikken har veert gjennomgatt sammen med fagforeningene
for blant annet a opprettholde fokus pa lik lann for likt arbeid. Bednftens styre bestar
av 7 medlemmer, hvorav 3 er kvinner. Ledergruppen bestar av 5 kvinner og 1 mann.

Ytre milje

Aktivitetene | konsemnet medferer ikke utslipp av stoffer eller lignende som kan
innebaere milj@skader utover varetransport. Det foretas kildesortering av papp, papir,
plast, glass, metall, mat- og EE-avfall. Konsemet er IS0O-godkjent innen standardene
ISO 9001 Kvalitet og I1SO 14001 Milja. Baerekraftsmalene er viktige for all aktivitet som
utferes, og vi har saerlig fokus pa utrydding av fattigdom, god helse oqg livskvalitet,
anstendig arbeid og ekonomisk vekst samt arbeide for a redusere ulikheter. | trad med
regelverket knyttet til apenhetsloven har selskapet foretatt risikovurderinger av starre
leverandsrer samt utarbeidet retningslinjer for 4 sikre etterlevelse av loven.
Redegjerelse for aktsomhetsvurderinger ligger tilgjengelig pa selskapets hjemmeside:
https:/lorbitarena.no/apenhetsloven/

Redegjerelse for foretakets utsikter

Konsernet har fokus pa nytekning og innovasjon for a eke verdien og relevansen i
konsemets tjenester, som skal bidra til raskere og ekt arbeidsinkludering. | dette
arbeidet vil konsernet vektlegge tett samarbeid og gode prosesser med eiere, Mav og
sentrale naenngsakterer. Konsemet er | dag av Norges fremste arbeids- og
inkluderingsbedrifter nar det kommer til bruk av digital teknologi og verktey for
gjennomfering av tjenestene. Styret og ledelsen ser et ytterligere potensiale innenfor
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digitalisering og optimalisering av arbeidsprosesser, derigjennom videreutvikling av
VR, AR og Kl som verktay | opplaeringstilbudet, og Lean metodikk for a sikre effektive
prosesser og kontinuerlig forbedring. Satsningen er relevant ift den skte
digitaliseringen som skjer | samfunnet, og bedrer tilbudet innen arbeidsinkludenngs- og
opplaeringsmetodikk. Konsemnet er aksjonaer og partner i Kopano AS og ser pa dette
samarbeidet som en viktig strategisk beslutning i forhold til arbeids- og
inkludeningsomradet.

Styret og ledelsen har fortsatt fokus pa sunn inntjening og god kostnadsstyring bade

innenfor de ulike forretningsomrader og totalt sett for konsemet. Innfrielse av malkrav
fra var starste kunde knyttet opp mot vart primazre forretningsomrade vil ogsa i 2025
ha stort fokus.

Arsresultat og disponering
Konsernresultatet for 2024 ble pa 4,2 mill kroner.

Overskudd i OrbitArena AS pa 0,7 mill kroner og overskudd i OrbitArena
Arbeidsinkludering AS pa 4,4 mill kroner foreslas overfert til annen egenkapital.
Underskudd i OrbitArena Kompetanse AS pa -0,9 mill kroner og underskudd i
Laerlingkompasset AS pa -0,05 mill kroner foreslas overfert til udekket tap.

Pr 31.12 2024 utgjer annen egenkapital for konsemet 172 mill kroner, og er i henhold
til vedtektenes § 10 bundet til a forbli | konsemnet og bidra til 3 underbygge konsemnets

formal.

Jessheim, 2. apnl 2025
Bjern Ame Skogstad Bjerg Strandos Granerud Are Seby Vindfallet
Styrets leder Styremedlem Styremedlem
Synne Stolpe Torstein Fosvold Therese Saberg
Styremedlem Styremedlem Styremedlem
Heine Pedersen Hanne Ulslettan
Styremedlem Adm. direkter
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RESULTATREGNSKAP - MOR/KONSERN |

OREITAREMA AS
Muorselskap Konsern
24 023 MNote 24 2023

DRIFTSINMNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

13 731 500 16 225534 Salgzinntekt 1 33557 330 38 766 749
0 o Annen driftsinntekt 1,2 33 634 158 305976 928

18 731 500 16 225534 Sum driftsinntekter 73 251 489 63 743 677
0 o Varekostnad 11227 476 10730566

7960 125 7196574 Lennskostnad 3,4 44734 951 40430 358
2344616 23432494 Avskrivning av driftsmidler og immaterielle i 5 4472917 4482514
7303 316 5 065 245 Annen driftskostnad 3 10518 513 10 340 518
18 208 057 15 205 467 Sum driftskostnader 71014 257 66 484 956
523 843 1020067 Driftsresultat 2237 232 3258721

FINAMNSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

405 S04 105 949 Annen renteinmtekt 2042 375 870935
1544 541 Annen rentekostnad 1562 541

403 960 109 308 Resultat av finansposter 2040 813 870 294
927 803 11293375 Ordinzert resultat fgr skattekostnad 4278 044 4129015
204 415 1295 743 Skattekostnad pa ordinzsrt resultat 6 77247 12495743
723 388 -166 368 Ordinzert resultat 4200 797 2833272
166 368 Arsresultat 4200797 il 2833 272
723 388 -166 368 Majeritetens andel 4200 797 2833272

OVERFORINGER
723 338 -166 368 Awsatt til annen egenkapital 4 200 797 2833272
723 388 -166 368 Sum disponert 4200 797 2833272
OREITAREHA A5 SIDE 1
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BALANSE - MOR/KONSERN |

2024

109 913 467
o

320 658
110 234 165

44 248 026
757 152
45 05 178

155 739 343

2442 838
262 243
2705141
14 513 460

17 218 601

172 457 944

Morselskap

2023

33337
33337

112 668 052
0

353353
113 021 445

42 575154
757 152

0
43332346

156 387 128

5013773
403 976
5417 755
10 010 650

15 428 415

171 815 543
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OREBITARENA AS
Konsern
Mote 2024
EIEMDELER
AMNLEGGSMIDLER
IMMATERIELLE EIENDELER
Konsesjoner, patenter o.l. 5 o
Sum immaterielle eiendaler o
VARIGE DRIFTSMIDLER
Tomter, bygninger o.a. fast eiendom 5 100 913 467
Maskiner og anlegg 5 2225929
Criftslgsgre, inventar o.a. utstyT 5 1780037
Sum varige driftsmidler 113 919 433
FINAMSIELLE ANLEGGSMIDLER
Inwesteringer i annet foretak i samme ko 7 o
Inwesteringer i aksjer og andeler g 757 152
Andre langsiktige fordringer 57 500
Sum finansielle anleggsmidler 814 652
Sum anleggsmidler 114 734 DBS
OMLEPSMIDLER
Lager av varer og annen beholdning ] 1744331
FORDRIMNGER
Kundefordringer 10,11 7747 552
Andre kortsiktige fordringer 11 536 0B3
Sum fordringer B&33 639
Bankinnskudd, kontanter o.l. 12 B8 1380129
Sum omlgpsmidler 68 558 099
Sum eiendeler 183 292 184
5, 55, ASV, TF, TS, HP, HU

33337
33337

112 &63 052
3015 350
2 163 BD6
117 847 208

30 000
757 152
75028
862 180

118 742 725

1646 500

4954 285
3433 557
8427 842
45 374 055

545 448 837

178 191 562

SIDE 1




BALANSE - MOR/KONSERN |

OREBITAREMA AS
Morselskap Konsern
2024 2023 Mote 024 2023
EGEMEAPITAL OG GIELD
INNSEUTT EGEMEAPITAL
581 500 5521500 Aksjekapital 13,14 591 S00 5591 500
5091 500 591 500 Sum innskutt egenkapital 591 SO0 591 500
OPPTIENT EGENKAPITAL
160 660 017 155536 630 Annen egenkapital 14 172015 444 167 825 217
160 660 OLT 159936 630 Sum opptjent egenkapital 172015 444 167 825 217
161 251 517 160:528 130 Sum egenkapital 172 606 944 168 416 717
GIELD
AVSETNING FOR FORPLIKTELSER
1261 550 1184343 Ltsatt skatt -1 1261 550 1184343
1 261 530 1184343 Sum avsetning for forpliktelser 1261 550 1184343
KORTSIKTIG GIELD
732635 805 436 Leverandgrgjeld 11 1482558 1051517
o 111400 Betalbar skatt 6 o 111400
&4l 244 1236350 Skyldig offentlige avgifter 3517127 3316 250
8 570 954 7945 824 Annen kortsiktig gjeld 11 4423 265 3571335
9544 837 10103 070 Sum kortsiktig gjeld 9423 650 8 590 502
11 206 427 11 287 413 Sum gjeld 10 685 240 9774 845
172 457 944 171 815 543 Sum epenkapital og gjeld 183 292 184 178 191 562
lessheim, 02.04.2025
Styret i OrbitArena A3
Bjgm Ame Skogstad Bj@rg Strandos Granerud Heine Pedersen
Styreleder Styremedlem Styremedlem
Synine Stolpe Therese Sxberg Hanne Iren Hystad Ulsletten
Styremediem Styremedlem Administrerende direktgr
Are Saby Vindfallet Torstein Fosvold
Sryremediem Styremedlem
CRBEMTARENA A3 HDE 3
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OrbitArena AS

KONTANTSTR@AMOPPSTILLING
Morselskap Konsern
2024 2023 Mate 2024 2023
Kontantstrémmer fra operasjonelle aktiviteter
927803 1129375 Resultat fgr skattekostnad 4278044 4129015
-111 400 -53 355 Periodens betalte skatt [ -111 400 -53 365
(v} 0 Tap/gevinst ved salg av anleggsmidler g g 192 0
2944 616 2943 244 Avskrivninger 5 4472917 4 482 514
Q 0 Endring i varelager 9 -97 431 381424
1438625 -520 017 Endring i kundefordringer 10 -2 407 690 1432736
47072 229 369 Endring i leverandgrgjeld 391041 -3 418927
-339 812 1876931 Endring i andre tidsavgrensningsposter 2792 358 844 508
4906904 5605536 MNetto kontantstrém fra operasjonelle aktiviteter 9326 031 7 797 904
Kontantstréammer fra investeringsaktiviteter
Q 0 Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 5 245 000 0
-124 000 -368 115  Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler 5 -764 997 -1 827 986
1477 833 0 Innbetalinger pa lanefordring konsern (korts./langs.) 11 0 0
0 -1019%62 Utbetalinger pa lanefordring konsern (korts./langs.) 11 0 0
Ubetalinger ved kjgp av aksjer / konsernbidrag til
0 -3065152 DS ] -365 525
1353833 -4453230 MNetto kontantstrém fra investeringsaktiviteter -519 997 -2 193 512
Kontantstréemmer fra finansieringsaktiviteter
-1757 937 0 Innbetalinger gjeld konsernselskaper 11 0 0
-1757 937 0 MNetto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter 0 0
4 502 800 1152 306 MNetto endring i kontanter og kontantekvivalenter & B0DG6 034 5 &04 392
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter
10010660  B858 354 ved periodens begynnelse 49374095 43 762 703
Beholdning av kontanter og kontantekvivalenter
14513460 10010660 ved periodens slutt 12 58180129 49374095
Denne bestar av:
14513 460 10 010 660 Bankinnskudd m.v. 58 180129 49374085
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Noter til arsregnskapet
Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskaper i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever anvendelse
av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma utgve skjgnn. Omrader som i stor grad inneholder slike
skjgnnsmessige vurderinger, hgy grad av kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger og estimater er
vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Aksjer i datterselskap og tilknyttet selskap

Datterselskaper er selskaper der morselskapet har kontroll, og dermed bestemmende innflytelse pa enhetens
finansielle og operasjonelle strategi, normalt ved 3 eie mer enn halvparten av den stemmeberettigede kapitalen.
Investeringer med 20-50 % eie av stemmeberettiget kapital og betydelig innflytelse, defineres som tilknyttede
selskaper.

Felgende selskaper inngar i konsernet 31.12 .

Mor- og datterselskaper Eierandel
OrbitArena AS

OrbitArena Arbeidsinkludering AS 100%
OrbitArena Kompetanse AS 100%
Lzrlingkompasset AS 100%

Regnskapsprinsipper for aksjer i datterselskaper og tilknyttede selskaper

Kostmetoden brukes som prinsipp for investeringer i datterselskaper og tilknyttede selskaperi
selskapsregnskapet. Kostprisen gkes nar midler tilfgres ved kapitalutvidelse, eller nar det gis konsernbidrag til
datterselskap. Mottatte utdelinger resultatfgres i utgangspunktet som inntekt. Utdelinger som overstiger andel
av opptjent egenkapital etter kjgpet f@res som reduksjon av anskaffelseskost. Utbytte/konsernbidrag fra
datterselskap regnskapsferes det samme aret som datterselskapet avsetter belgpet. Utbytte fra andre selskaper
regnskapsfares som finansinntekt nar utbyttet er vedtatt.

Konsolideringsprinsipper
Datterselskaper blir konsolidert fra det tidspunkt kontrollen er overfert til konsernet (oppkjeépstidspunktet).

| konsernregnskapet erstattes posten aksjer i datterselskap med datterselskapets eiendeler og gjeld.
Konsernregnskapet utarbeides som om konsernet var €n gkonomisk enhet. Transaksjoner, urealisert fortjeneste
og mellomvarende mellom selskapene i kansernet elimineres.
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Salgsinntekter

Inntekter ved salg av varer og tjenester vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto etter fradrag for
merverdiavgift, returer, rabatter og andre avslag. Inntektsfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet.
Tienester inntektsfares etterhvert som de leveres. Inntektsf@ring av tilskudd foretas iht. tilsagn fra NAV og
klassifiseres som andre driftsinntekter. Andre offentlige tilskudd inntekstsfgres cgsa under driftsinntekter.

Tjenester inntektsferes i takt med utfarelsen.
Klassifisering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler. Eiendeler som er tilknyttet
varekretslgpet klassifiseres som omlgpsmidler. Fordringer for g@vrig klassifiseres som omlgpsmidler hvis de skal
tilbakebetales innen ett ar. For gjeld legges analoge kriterier til grunn. F@rste ars avdrag pa langsiktige fordringer
og langsiktig gjeld klassifiseres likevel ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Varige driftsmidler
Tomter avskrives ikke. Andre varige driftsmidler balansefgres og avskrives linezrt til restverdi over

driftsmidlenes forventede utnyttbare levetid. Ved endring i avskrivningsplan fordeles virkningen over
gienvarende avskrivningstid ("knekkpunktmetoden"). Vedlikehold av driftsmidler kastnadsfares lgpendes under
driftskostnader. Pakostninger og forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med driftsmidlet.
skillet mellom vedlikehald og pakostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand pa

Utenlandsk valuta

Fordringer og gjeld i utenlandsk valuta vurderes etter kursen ved regnskapsarets slutt. Kursgevinster og kurstap
knyttet til varesalg og varekjgp i utenlandsk valuta f@res som salgsinntekter og varekostnad. Dette begrunnesit
differansene er nzrt knyttet opp mot driften.

Varelager
Varer vurderes til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. For ferdig tilvirkede varer og varer under

Fordringer

Kundefordringer fgres opp i balansen etter fradrag for avsetning til forventede tap. Avsetning til tap gjgres pa
grunnlag av individuell vurdering av fordringene og en tilleggsavsetning som skal dekke gvrige paregnelige tap.
Vesentlige gkonomiske problemer hos kunden, sannsynligheten for at kunden vil ga konkurs eller gjiennomga
gkonomisk restrukturering, og utsettelser og mangler ved betalinger anses som indikatorer pa at
kundefordringer ma nedskrives.

Andre fordringer, bade omlgpsfordringer og anleggsfordringer, féres opp til det laveste av pdlydende og virkelig
verdi. Virkelig verdi er ndverdien av forventede framtidige innbetalinger. Det foretas likevel ikke neddiskontering
nar effekten av neddiskontering er uvesentlig for regnskapet. Avsetning til tap vurderes pa samme mate som for
kundefordringer.

Gjeld
Gjeld, med unntak for enkelte avsetninger for forpliktelser, balansefgres til nominelt gjieldsbelgp.
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Pensjoner
Selskapet har ulike pensjonsordninger. Pensjonsordningene er finansiert giennom innbetalinger til
forsikringsselskap, med unntak av AFP-ordningen.

Innskuddsplaner

Ved innskuddsplaner betaler selskapet innskudd til et forsikringsselskap. Selskapet har ingen ytterligere
betalingsforpliktelse etter at innskuddene er betalt. Innskuddene regnskapsfgres som lgnnskostnad. Eventuelle
forskuddsbetalte innskudd balansefgres som eiendel (pensjonsmidler) i den grad innskuddet kan refunderes
eller redusere framtidige innbetalinger.

AFP-ordningen er en usikret ytelsesbasert flerforetaksordning. En slik ordning er reelt en ytelsesplan, men
behandles regnskapsmessig som en innskuddsplan som fglge av at ordningens administrator ikke gir tilstrekkelig
informasjon til 3 beregne forpliktelsen pa en palitelig mate.

Skatt

OrbitArena AS hadde | 2022 skatteplikt knyttet til netto leieinntekter i forbindelse med utleie av Industriveien
18, Jessheim. Virksomheten for gvrig og konsernet hadde ikke ervery til formal og derfor i henhold til
skatteloven ikke skattepliktig. Skattekostnaden besto derfori 2022 av betalbar skatt.

Endring i drift har f@rt til at det i 2023 er vurdert til at hele virksomheteten | morselskapet er skattepliktg.

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt
skatt beregnes pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier, samt eventuelt ligningsmessig underskudd til fremfaring ved utgangen av regnskapsaret.
Skattegkende og skattereduserendes midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode
er utlignet. Oppfaring av utsatt skattefordel pa netto skattereduserende forskjeller som ikke er utlignet og
underskudd til fremfgring, begrunnes med antatt fremtidig inntjening. Utsatt skatt og skattefordel som kan
balansefgres oppferes netto i balansen.

Kontantstramoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen utarbeides etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter
kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige likvide plasseringer, som umiddelbart og med uvesentlig kursrisika
kan konverteres til kjente kontantbelgp ocg med gjenvaerende lgpetid mindre enn tre maneder fra
anskaffelsesdato.

Endring regnskapsprinsipper
Det har ikke veert noen prinsippendringer i 2024.

Tranzaksjon 082221 15557543603226 @ Signert BAS, BSG, 55, ASV, TF. TS, MR, HU

Arsmelding 2024 OrbitArena Konsern




Mote 1 Driftsinntekter

Morselskapet Konsernet
2024 2023 2024 2023
18731900 15225534 Salgsinntekter 39557 330 38766749
0 0 Andre driftsinntekter (spesifiseres hvis vesentlig) 33694 158 30976 928
18731900 16 225534 Sum 73 251 488 69 743677
2024 2023 Fordeling pa virksomhetsomrader 2024 2023
0 Produksjon 32617935 32449119
0 Salg attfgringstjenester 33677 850 30 749086
18731900 16225534 Tjenesteyting/utleie 6955 703 6545472
18731900 16225534 Sum 73251 488 69 743677

Mote 2 Transaksjoner med nerstaende parter

¥telser til ledende ansatte er omtalt i note 3, og mellomvarende med konsernselskaper er omtalt i

note 11.

OrbitArena AS har avtale om utleie av lokaler og utleie av administrative tjenester til datterselskapene
OrbitArena Arbeidsinkludering AS, OrbitArena Kompetanse AS og Leerlingkompasset AS. Lokalene leies ut

til markedspris og administrative tjienester selges med paslag.

Konsernets transaksjoner med naerstdende parter:

a) Salg av varer og tjenester

Salg av varer:

- Tilknyttede selskaper

Salg av tjenester:
- Datterselskap

Arsmelding 2024 OrbitArena Konsern
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MNote 3 Lennskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, 1an til ansatte mm.

Morselskapet Konsernet
2024 2023 Lennskostnader 2024 2023
6119 628 5587012 L@nninger 34085043 30681789
1010110 910 206 Arbeidsgiveravgift 5 383573 4 739 842
686 568 617 765 Pensjonskostnader 2934 647 2471 448
143 818 81991 Andre ytelser 2 381 686 2 587 879
7 960 125 7196974 Sum 44794951 40 430 958
6 6 Sysselsatte arsverk i regnskapsaret har vaert a5 95
Ytelser til ledende personer Adm.dir Styret
Lann 1444 268 396 250
Pensjonsutgifter 182 364 0
Annen godtgjdrelse 9872 i
Verken styreleder eller adm_direktgr har noen bonusavtaler, og de har heller ingen avtaler om godtgigrelse ved
opphar av arbeidsforholdetfvervet.
Det er gitt [&n til administrerende direktar pd NOK 20 600.
Kostnadsfart godtgjgrelse til revisor Morselskap Konsern
Lovpalagt revisjon 119 710 230320
Annen bistand 90 000 a0 000
Skatteradgivning (inkl. teknisk bistand med ligningspapirer) 127 000 230750
Sum 336 710 551 070

MNote 4 Pensjoner

Selskapet og konsernet har pensjonsordninger som omfatter i alt 6 personer i selskapet. Maorselskapet har en
kollektiv pensjonsordning etter Lov om foretakspensjon, og morselskapet og datterselskapene har
innskuddsordninger for alle ansatte. Forpliktelsene knyttet til den kollektive ordningen er dekket giennom et
forsikringsselskap. Innskuddspensjonene inklusive arbeidsgiveravgift kostnadsfgres lgpende.

Selskapet og konsernet har ogsa en avtalefestet fertidspensjonsordning (AFP). Denne er a anse som en

ytelsesbasert flerforetaksordning, men regnskapsferes som en innskuddsordning frem til det foreligger palitelig og

tilstrekkelig informasjon slik at konsernet kan regnskapsfare sin proporsjonale andel av pensjonskostnad,

pensjonsforpliktelse og pensjonsmidler i ordningen. Selskapets forpliktelser er dermed ikke balansefart som gjeld.

Selskapets og konsernets pensjonsordninger tilfredsstiller kravene i lov om obligatorisk tienestepensjon.

Bokfgrt pensjonskostnad | morselskapet utgjgr kr 617 765 og i konsern kr 2 934 647,

Arsmelding 2024 OrbitArena Konsern
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Mote 5 Varige driftsmidler

Morselskapet

Bygninger og

Data/immat.

tomter Teknisk inst. eiend. Sum
Anskaffelseskost 01.01. 99 357 972 22734000 639081 122731053
Tilgang 0 o 124 000 124 000
Avgang 0 o 4] 0
Anskaffelseskost 31.12. 99 357 972 22734000 763 081 122 855053
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 7 300 167 4 878338 442 383 12 620 888
Balansefart verdi 31.12. 92 057 805 17 B55 662 320 698 110 234 165
Arets avskrivninger 1617 8BS 1136700 190 027 2 944 616
Forventet gkonomisk levetid 60 ar 20 ar 3ar
Avskrivningsplan Linezer Linezer Linezer
Konsernet
Bygninger og Data/im.eien
Biler og maskiner tomter Teknisk innst. d. Sum
Anskaffelseskost 01.01. 9092 466 99 357 972 22734000 639081 131823519
Tilgang 640 997 0 o 124 000 764 997
Avgang 326 700 0 o 4] 0
Anskaffelseskost 31.12. 9406 763 99 357 972 22734000 763 081 132 261 B16
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 5721496 7 300 167 4 B78 338 442 383 18 342 384
Balansefart verdi 31.12. 3 685 264 92 057 805 17 B55 662 320698 113 919433
Arets avskrivninger 1528301 1617 B85 1136 700 190 027 4 472 917
Forventet gkonomisk levetid S ar 60 ar 20 ar 3ar
Avskrivningsplan Linezer Linezer Linezsr Linezr

lkke avskrivbare driftmidler

Tomteverdi knyttet til Industriveien 18 er per 31.12.24 bokfart til kr @ 207 995.
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Mote 6 Skatt

Beregning av utsatt skatt/utsatt skattefordel

Morselskapet Konsernet
2024 2023 2024 2023
Midlertidige forskjeller
0 0 4] 0
5734502 5383376 Driftsmidler 5739 704 5 383376
5734502 5383376 Netto midlertidige forskjeller 5739 794 5383 376
0 0 Underskudd til fremfaring -1 490 600 0
5734502 5383376 Grunnlag for utsatt skatt 4249 194 5 383 376
1261520 1184 343 Utsatt skatt 034 823 1184 343
1] 0 Herav ikke balansefgrt utsatt skattefordel 326 768 1]
1261 590 1184343 Utsatt skatt i balansen 1261 590 1184343
Grunnlag for skattekostnad, endring i utsatt skatt og betalbar skatt
Grunnlag for betalbar skatt
927 803 1129375 Resultat fgr skattekostnad 4 200 797 1129375
Ikke-skatteplikt selskap -4 448 728
1361 641 Permanente forskjeller -9 209 641
929 164 1130016 Grunnlag for skattekostnad pa arets resultat -257 140 1130016
-351 126 -623 652 Endring i midlertidige forskjeller -356 418 -623 652
578 039 506 364 Gr.lag for bet.bar skatt i res.regnskapet -613 558 506 364
-578 039 0 +/+ Mottatt/avgitt konsernbidrag 0 0
Skattepliktig inntekt (grunnlag for betalbar
0 506 364 skatt i balansen) -613 558 506 364
Morselskapet Konsernet
2024 2023 2024 2023
Fordeling av skattekostnaden
127 169 111 400 Betalbar skatt 0 111 400
127 169 111 400 Sum betalbar skatt 0 111 400
Endring i utsatt skatt/skattefordel med gammel
77 248 1154 342 skattesats T7 248 1184342
204 415 1295743 Skattekostnad TT 247 1295743
Avstemming av arets skattekostnad
927 803 1129375 Regnskapsmessig resultat fgr skattekostnad 4 200 797 1129375
204117 2458 453 Beregnet skatt 924 175 248 463
204 415 1295 743 Skattekostnad i resultatregnskapet 77 247 1295743
2949 1047 281 Differanse -B46 929 1047 281
Differansen bestar av falgende:
299 141 Skatt av permanente forskjeller -2 026 141
1047 140 Andre forskjeller -844 903 1047 140
299 1047 281 Sum forklart differanse -846 929 1047281
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Betalbar skatt | balansen

127 169 111 400 Betalbar skatt i skattekostnaden 0 111 400
-127 169 ] Skattevirkning av konsernbidrag 0 ]
] 111 400 Betalbar skatt i balansen 0 111 400
MNote 7 Datterselskap, tilknyttet selskap og felleskontrollert virksomhet
Morselskapet
Eier-f  Egenkapital Resultat
Forretnings- stemme- siste ar (100 siste &r (100 Balansefart
Datterselskap kontor andel %) %) verdi
OrbitArena Arbeidsinkludering Jessheim 100 % 53 128 798 4448 728 39837194
OrbitArena Kompetanse Jessheim 100 % 1706 218 -920 325 3 580832
Leerlingkompasset Jessheim 100 % 768 436 -50 9924 830 000
Balansefart verdi 31.12. 44 248 026
Note & Andre langsiktige aksjer og andeler
Balansefart
Morselskapet Eierandel verdi
Kopano 714% 757 152
Balansefort verdi 31.12. 757 152
Det er ingen kjent markedsverdi for investeringene.
Note 9 Varer
Maorselskapet Konsernet
2024 2023 2024 2023
] ] Rawvarer og halvfabrikata 1744 331 1 646 900
0 0 Sum 1744 331 1 646 900
Varebeholdning vurdert til anskaffelseskost 1744 331 1646900
Varebeholdning vurdert til virkelig verdi 0 ]
0 0 Sum 1744 331 1 646 900
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Mote 10 Fordringer

Morselskapet Konsernet
Kundefordringer
2024 2023 2024 2023
2 447 898 5013779 Kundefordringer til palydende 7 897 552 5 144 285
0 0 Avsetning til tap pa kundefordringer -150 000 -150 000
2 4472 898 5013779 Kundefordringer i balansen 7 747 552 4 994 285

Note 11 Mellomvarende med selskap | samme konsern m.v.

Morselskapet

Kundefordringer

Andre fordringer

2024 2023 2024 2023
Foretak i samme konsern m.v. 1 608 089 0 0 7509 238
Sum 1 608 089 0 0 7509 238

Annen kortsiktig gjeld

Leverandargjeld

2024 2023 2024 2023

Foretak i samme konsern 7536424 1418 067 293 266 119929

Sum 7536424 1418 067 293 266 119929

Mote 12 Bundne bankinnskudd, trekkrettigheter

Morselskapet Konsernet

2024 2023 Bundne bankinnskudd 2024 2023

338981 301 132 Skattetrekksmidler 2 265 633 2177054
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Mote 13 Aksjekapital og aksjonarinformasjon
Aksjekapitalen pa kr. 591.500 bestar av 1 183 aksjer a kr. 500.

Owersikt over de stgrste aksjonzrene 31.12.

Antall Eierandel
Ullensaker kommune 312 26,4 %
Eidsvoll kommune 306 25,9 %
Viken fylkeskommune 200 16,9 %
Nannestad kommune 144 12,2 %
DnB 120 10,1 %
Hurdal kommune 48 41%
Sum 1130 95,5 %
@vrige (eierandel < 1%) 53 45 %
Totalt antall aksjer 1183 100,0 %
Mote 14 Egenkapital
Morselskapet

Annen
Arets endring i egenkapital Aksjekapital egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. 591500 159936630 160528 130
Arets resultat 0 723 388 723 388
Egenkapital 31.12. 591500 160660017 161 251517
Konsernet

Annen
Arets endring i egenkapital Aksjekapital egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. 591500 167 825217 168 416717
Arets resultat 0 4 200 797 4 200797
stiftelsesomkostninger 0 -10 570 -10570
Egenkapital 31.12. 591500 172015444 172 606 944
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Til generalforsamlingen | Orbitdrena AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon
Vi har revidert Arsregnekapet for OrbitArena AS, som bestar av:

» selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap og
kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen og noter §l drsregnskapet,
herunder et sammendrag av viktige regnskapspringipper, og

* lkonsemregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2024, resultatregnskap og
kontantstrameppstilling for regnskapsaret aveluttet per denne datoen og noter fil drsregnekapet,
herunder ef sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening

» oppfyller arsregnskapet gieldende lovkray,

= gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av sehkapeg finansielle stilling per 31. desember 2024
0] av dets resultater og kontantsiremmer for regnskapsaret avslutiet per denne datoen | samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Morge, og

+*  gir konsemregnskapet et retivisende bilde av lcn:ar‘u:«:;uezrm:«ts+ finansielle stilling per 31. desember 2024
0] av dets resultater og kontantsiremmer for regnskapsaret avslutiet per denne datoen | samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk | Morge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfiart revisjonen i samsvar med International Standards on Audifing (ISA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Revisors oppgaver og plikter ved
revisionen av drsregnskapet. \i er uavhengige av selskapet og konsemet | samsvar med kravene i
relevante lover og forskrifter | Norge o Intemational Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert
internasjonale uavhengighetsstandarder) utstedt av Intemational Ethics Standards Board for Accountants
{IESBA-reglene), og vi har overholdt vare evrige efiske forpliktelser | samsvar med disse kravene. Innhentet
revisjionsbevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konkiusjon.

@vrig informasjon
Styret og daglig leder (!Bdelsen} er ansvarlige for informasjonen i arsberetningen. Svrig informasjon

omfatter informasjon i arsrapporten bortsett fra drsregnskapet og den tilherende revisjionsberetningen. Var
kenklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke informasionen i drsberetningen.

| forbindelze med revisjonen av Arsregnskapet er det var oppgave & lese arsberetningen. Formalet er 4
vurders hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom arsberetningen og Arsregnekapet og den
kunnskap vi har opparbeidet oss under revisionen av arsregnskapet. eller hvorvidt informasjon i
arsbereningen ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom arsberstningen fremstar
som vesentlig feil. Vi har ingenting & rapporters | 3 henseende.

Basert pa kunnskapen vi har opparbeidet oss i revisionen, mener vi at rsberetningen

*  erkonsistent med arsregnskapet og
*+ inneholder de opplysninger som skal gis | henhold 4l gjeldende lovkray.

Ledelsens ansvar for arsregnskapet

Ledelzen er ansvarlig for & utarbeide arsregnskapet og for at det gir et rettvisende bilde | samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Morge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intem kontroll

PricewaterhousaCoopers AS, Vangsvegen 71, 2317 Hamar, Postboks 102, 2301 Hamar
T: 02316, org. no.; 887 002 713 MVA, www. pwc. mo

Statsautoriserie revisorer, medlemmer av Den norske Revisorforening o autoriser regnskapsfarerselskap
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som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et dreregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsikieds feil.

\ed utarbeidelsen av arsregnskapet er ledelsen ansvarig for & ta standpunkt til selskapets og konsemets
evne fil fortzatt drift og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal
legges til grunn for arsregnekapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppoaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

\art mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentiig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsheretning som
inneholder var konkiusjon. Betryggende sikkerhet er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
rfmﬁjun utfart i samsvar med 1SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig fahn’ﬁ:rn‘tas;nn Feilinformasjon kan
oppetd som falge av misligheter eller uhlsmtede feil. FEIlII"IfDFI‘I'IEIS]Dn er a anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pavirke de ekonomiske beshutningene som brukeme
foretar pa grunnlag av arsregnskapet. For videre beskrivelse av revisors oppoaver og plikter vises det fil:
hitps:iirevisorforeningen.nofrevisjionsberstninger

Hamar, 2. aprl 2025
PricewaterhouseCoopers AS

Pal Bakke
Statsautorisert revisor
(elektronisk signert)
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Arsrapport 2024

Samarbeid med Nav og andre instanser

| tiltaket AFT gjennomferes det mate mellom deltaker, Nav-veileder og karriereveileder ved
oppstart samt underveis i tiltakslgpet. Disse matene gjennomfares i hovedsak med fysisk
fremmgte, men digitalt ved behov. Bedriften h

ar hatt et konstruktivt samarbeid med Nav og andre etater og hjelpeinstanser som fastleger,
skoler og psykiatriske behandlingsinstitusjoner, giennom deltakelse i ansvarsgrupper.
Tverrfaglig samarbeid er av stor betydning og ngdvendig for & oppna optimale

resultater. Det har ogsa i Igpet av 2024 veert gjennomfgrt mater for veiledere fra Nav

lokalkontorene for informasjon om tiltaket AFT og omvisning pa vare interne arenaer.

AFT forutsetter ekstern praksis for deltakerne og OrbitArena har et godt og neert samarbeid
med neeringslivet i regionen. Dette vektlegges i stor grad og vurderes a veere avgjgrende for

a na mal om formidling ved avslutning fra tiltaket.

Kurs

Ved datakursavdelingen tilbyr vi blant
annet Datapowerlearning, Migranorsk,
kurs via Karriereportalen og
Karrierepasset, som alle er digitale
leeringsplattformer. | Igpet av 2024 har
46 personer benyttet tilbudet ved a;y\ e
datarommet. 15 stykker har benyttet
Migranorsk og vi har benyttet 36

brukerlisenser pa kursmoduler i

Datapowerlearning som Word, Excel,
PowerPoint, Windows, grunnleggende
IT, OneNote, Outlook og IT sikkerhet.

Tilbudet ved datarommet benyttes av deltakere i AFT og ansatte i VTA. | 2024 har 1 av de

ansatte i VTA benyttet datarommet til kurs/oppleering innen data.

Vart Jobbsenter er apent tre dager pr uke, hvor deltakerne i AFT meater for a arbeide med
kurs/verktay i Karriereportalen. Jobbsenteret er bemannet med en karriereveileder. Det
gjennomfgres kurs/temasamlinger innen tema som cv, sgknad, intervjutrening, arbeidsglede,

arbeidslivskunnskap, arbeidsmarkene i regionen, tankevirus, bruk av sosiale medier,
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mestring og motivasjon, Al/KI og endringskompetanse. Det gjennomferes norskkurs for

deltakere i AFT der dette vurderes vesentlig for a styrke mulighetene for arbeid.

OrbitArena har fokus pa virtuell teknologi som verktgy for motivasjon og a lette veien ut i
arbeidslivet. Bruk av VR gir deltakerne mulighet til 8 gve og utvikle ferdigheter i et virtuelt

arbeidsmiljg med VR-briller.

Blant programmene vi bruker i VR er:

e Intervjutrening

e Norskoppleering

e Konsekvenslaering

e Motivasjon- og mestringsaktiviteter

e Hukommelses- og koordinasjonstrening

Interviju =
Presentasjon
e Lager- og logistikk SOHSkIHS " E

o Fysisk aktivitet og avspenning

o Kartlegging

Resultater i AFT
| 2024 har vi hatt 75 plasser i AFT. Vi har i Igpet av aret alltid hatt personer pa venteliste for

tiltaket, og ventetiden har veert opp mot 4 maneder i lgpet av aret.
| Arbeidsforberedende trening (AFT) har 108 personer avsluttet tiltaket i 2024, til falgende
resultat:

Antall personer Avsluttet til

til arbeid uten lgnnstilskudd

til arbeid med lgnnstilskudd
VTA i ordinaer virksomhet 56 %

til utdanning, egenfinansiert

til utdanning dekket av Nav

andre aktive lgsninger
30 til behandling/rehabilitering 44 %

til sokt ufgre/alderspensjon

til ingen aktive Igsninger
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Resultater AFT mot landsgjennomsnitt:

56 %

35 %

34 %

Resultater
Il OrbitArena
Landsgjennomsnitt

Utdanning

22 %

Andel kvinner og menn i AFT mot landsgjennomsnittet

52 %
sol a8 % 49 %

Resultater
B OrbitArena
Landsgjennomsnitt

Kvinner Menn

51 %
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Det er gijennomfart brukerundersgkelse blant deltakerne i AFT, noe som resulterte i
gjennomsnittsscore pa 89 prosentpoeng av 100 mulige - noe som viser stor grad av
tilfredshet. Brukerundersgkelsen i 2023 ga gjennomsnittsscore pa 86 prosentpoeng. Dette
viser en liten gkning i tilfredshet blant deltakerne. | etterkant av brukerundersgkelsen
gjennomfgres brukerforum hvor inntil 6 deltakere i AFT deltar og det utarbeides
handlingsplan med aktuelle forbedringstiltak.

Sluttundersgkelsen ga en gjennomsnittsscore pa 5,4 av 6 mulige. De svarene som ga hayest
score var spgrsmal knyttet til hvordan deltaker oppfatter samarbeid og bistand fra

karriereveileder, noe vi er sveert godt forngyd med.

| Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA) har til sammen 64 arbeidstakere hatt oppleering og arbeid
ved vare avdelinger gjennom aret. Disse har veert fordelt pa 46-53 VTA-plasser
(manedsverk), avhengig av stillingsprosent hos den enkelte. Gledelig nok startet 2024 med 6
ekstra VTA-plasser, halvveis i aret ble vi tildelt 5 til og ytterligere 2 VTA-plasser fra november
av. Aret bgd altsa pa totalt 13 ekstra tiltaksplasser og det var ingen problem & fylle disse. Til
sammen 13 av VTA-arbeidstakerne har i lgpet av aret hatt hospitering i ordinzert arbeidsliv,
dette mot 10 stk i 2023. Vurdering av mulighet for slik hospitering er regelmessig tema i
samtaler og mgter med arbeidstakerne i VTA. | sum fikk 18 nye sgkere tilbud om VTA-plass i
2024, hvorav 3 av disse sluttet allerede innen samme ar. Totalt var det 7 personer som
sluttet i lapet av aret: To personer ble avsluttet il tilrettelagt arbeid i ordinzert arbeidsliv
(VTO), fire stk. vet vi ikke hva gikk videre til, mens én fikk seg ordinaer jobb uten bruk av

tilskudd (har fryst ufgretrygden sin). Dette tilsvarer en formidling til arbeid pa 43 %.

Av kompetansehevende tiltak har alle VTA-ansatte fatt tilbud om & delta pa falgende tre kurs:
Psykisk helse, kommunikasjon & sosiale medier og arbeidslivets spilleregler, plikter &

rettigheter samt 24 t. mennesket (omhandler effektiv tidsbruk, fysisk aktivitet, sevn m.m.).

De som gnsker det, dvs. omtrent halvparten av alle VTA-ansatte, har deltatt pa individuelle
VR-aktiviteter pa regelmessig basis, f.eks. fysisk aktivitet og trening av koordinasjon og

hukommelse.

Velferdsturer med to overnattinger ble gjennomfert bade pa forsommeren og pa hasten, til
hhv. Stremstad i Sverige og Pers Hotell pa Gol. | tillegg har det veert deltakelse pa
markeringen "Arets viktigste frokost", Jobbgledekonferansen (nettkonferanse for VTA-
arbeidstakere) og OrbitArena stilte med lag i fotballcupen for VTA-arbeidstakere pa

Romerike.
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Det ble vinteren 2024 gjennomfart brukerundersgkelse hvor 12 spgrsmal resulterte i svar
med en total gjennomsnittsscore pa 5 av 6 - noe som viser stor grad av tilfredshet blant
arbeidstakerne i VTA.

Tildelte rammer pr 31.12.24

AFT 75 plasser (manedsverk)

VTA 46 plasser (manedsverk) januar tom juni
51 plasser (manedsverk) juli tom oktober

53 plasser (manedsverk) november tom desember

Kompetanseutvikling i bedriften.

Gjennom Kopano, en landsdekkende kjede av arbeid og inkluderingsbedrifter, er det etablert
en faglig plattform som bygger pa samarbeid med Vaeksthuset og den forskning som der er
gjennomfgrt. To ansatte har deltatt i Kopanos gruppe for dette fagkonseptet, og har
giennomfart samlinger internt hos oss for implementering og fokus pa var faglige plattform. |
2024 har vi tatt i bruk Karrierepasset, i stedet for verktayet InFlow. Dette er et verktgy som er
utviklet for & hjelpe jobbsgkere med & kartlegge og planlegge sin karrierevei. Verktgyet
legger til rette for en grundig refleksjonsprosess, der jobbsgkerne systematisk kartlegger sine
interesser, verdier, ferdigheter og mal. P4 denne maten kan vi identifisere aktuelle
utdannings- og yrkesmuligheter som passer til deres personlige profil. Alle
karriereveilederne ved OrbitArena Arbeidsinkludering AS har gjennomfart sertifiseringskurs
og benytter Karrierepasset i sitt daglige arbeid. 2 av de ansatte har tatt fordypningskurset i
Karrierepasset noe vi ser viktig for & ha god faglig kompetanse péa verktgyet internt hos oss,

og de vil bidra til & videreutvikle var bruk av verktayet.

Bedriften har totalt benyttet 226 dagsverk til kompetanseutvikling, noe som utgjer en gkning
pa 63 dagsverk fra 2023. Dette viser hgy aktivitet og stort fokus pa kompetanseutvikling i
bedriften. Vi har gjennomfgrt kurs for alle ansatte internt hos oss med tema som sykefraveer,
oppfelging ved fraveer og veiledning av personer med psykologiske og kognitive utfordringer.
Utover dette har flere ansatte deltatt pa kurs og konferanser innen vart fagfelt,

arbeidsinkludering.
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Klager
Bedriften har i 2024 mottatt én klage, hvor denne har veert handtert etter bedriftens rutiner for

klager.

Andel fra passiv ytelse til aktivitet

Totalt har 61 personer fatt arbeid eller startet utdanning etter endt tilbud ved bedriften.
Andelen fra passiv ytelse til aktivitet er 66 % for deltakere som har veert i tiltaket AFT.
Aktivitet fremfor passivitet gir besparelser for samfunnet, pa4 kommunenes helse- og
sosialbudsjetter, gkte skatteinntekter og besparelser pa reduserte utbetalinger pa
trygdebudsjettet, i tillegg til livskvalitet for hver og en av deltakerne. Det har i den senere tid
veert fokus pa viktighet av utdanning/formell kompetanse for a stille sterkere pa
arbeidsmarkedet og for bedre a sikre jobbfastholdelse. | 2024 har vi avsluttet 25 personer til
utdanning, noe som er av vesentlig betydning for den enkelte og gker mulighetene for &

komme i arbeid og jobbfastholdelse pa sikt.

Samfunnsgkonomisk analyse AS har gjort beregninger pa samfunnsgkonomiske
nyttegevinster ved gkt deltakelse i arbeidslivet. Dersom en person gar fra passiv ytelse til
arbeid, og blir i arbeid i 10 ar, gir dette en samfunnsgkonomisk besparelse pa 4,2 millioner
kroner pr person. OrbitArena er en viktig samfunnsaktgr, og har bidratt til store gkonomiske

besparelser for samfunnet, samt bedret livskvalitet for den enkelte.

SATSNINGSOMRADER

OrbitArena hadde i 2024 resultat pa 56 % formidling til arbeid og utdanning fra AFT, noe som
er over Nav sitt malkrav pa 50 %. Det & levere gode resultater pa formidling vurderes som
sveert viktig for bedriften, samfunnet og den enkelte som benytter vare tjenester. Fag- og
metodeutvikling samt kompetansehevende tiltak er fortsatt viktig for a na malkrav i

samarbeid med Nav.

Karriereportalen, vart personalprogram der vi har dialog med deltakerne, er bygd opp rundt
oppgaver og gjeremal, og frister for gjennomfaring. Dette bygger pa prinsippene i LEAN med
prosessflyt, det a sikre kvalitet for deltakerne og kontinuerlig forbedring. | 2025 gnsker vi a
videreutvikle var bruk av LEAN i tiltaksarbeidet hvor vi starter med bedriftsbesgk til en
Kopanobedrift for a fa innspill og inspirasjon for var videreutvikling av LEAN.

Karriereportalen er i stadig endring og utvikling noe som gjar at i ma planlegge for a sette av

ressurser til oppleering og implementering av endringer i systemet.
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Vi vil viderefgre var satsning pa kompetansehevende tiltak for deltakerne da dette er av
betydning for & komme i og for & oppna jobbfastholdelse. Dette vil vi gjgre ved a
gjennomfgre forberedelser for realkompetansevurdering, veere oppdatert pa mulighetene for
leerling, leerekandidat eventuelt andre mater & oppna formell fagkompetanse pa. Dette er et
satsningsomrade bade inne AFT og VTA. Var Kompetanseenhet er en viktig bidragsyter i
dette arbeidet. Vi vil ogsa se pa muligheter for a kunne gi formell kompetanse i AFT og VTA.
Bruk av VR og videreutvikling av dette, samt bruken av kunstig intelligens (KI) vil fortsatt
vaere en viktig del i vart arbeid, hvor vi setter oss mal om a gi kompetanseheving innen bruk

av Kl til vare deltakere.

Pa slutten av 2024 startet vi en
kursrekke (3 x 3 timer) for alle ansatte
om hvordan handtere utfordrende adferd
blant ansatte. Dette er starten pa en
satsning spesielt i forhold til ansatte i
VTA og hvordan vi pa best mulig mate
kan tilrettelegg og bidra til at den enkelte

opplever mestring og trivsel i sin

arbeidshverdag. Etter avslutning av
kursene vil det utarbeides handlingsplan
og rutiner for hvordan dette
implementeres og tas i bruk i vart arbeid.
Vi vil ogsa i 2024 gjennomfgre informasjonsmeter og samarbeidsmeter med Nav for &

opprettholde godt samarbeid og videreutvikle dette.
Vart markedsarbeid er satt pa dagsorden, hvor vi ser pa aktuelle tiltak for & opprettholde og

videreutvikle dette, da det vurderes av vesentlig betydning for a kunne bidra til formidling og

praksis bade innenfor AFT og VTA.
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OrbitArena Arbeidsinkludering AS

Styretinformerer - 2024

Virksomhetens art

OrbitArena Arbeidsinkludering AS er en del av konsemet OrbitArena som bestar av
selskapene OrbitArena AS, OrbitArena Arbeidsinkludering AS, OrbitArena
Kompetanse AS og Leerlingkompasset AS. Konsernet har hovedkontor | eide lokaler i
Industrivegen 18 pa Jessheim, og leier kurslokaler i Lillestram.

OrbitArena Arbeidsinkludering AS er en utviklingsorientert arbeids- og
inkluderingsbedrift med kontinuerlig fokus pa behovene i samfunnet og
arbeidsmarkedet. Formalet er a eke enkeltpersoners muligheter i arbeidslivet og med
det bidra til a lese utenforskapet, et av var tids starste samfunnsutfordringer.

Fortsatt drift

Arsregnskapet for selskapet er avlagt under forutsetning om fortsatt drift. Til grunn
igger resultatet for 2024, samt skonomiske prognoser for 2025 og langsiktige
strategiske planer. Selskapet er i en forsvarlig skonomisk og finansiell stilling.

Formidlingsresultater

Formalet til OrbitArena Arbeidsinkludering AS er a gi opplaering og a formidle personer
til arbeid og utdanning i trad med Nav sin bestilling. Selskapet har lang og bred
erfaring innen fagfeltet og har de siste arene ligget i landstoppen pa formidling til
ordingert arbeid og utdanning. Formidlingsprosenten for 2024 ble 56 % som er over
landsgjennomsnittet for bransjen (50%). Styret er godt forneyd med
formidlingsprosenten og resultatet stetter opp under selskapets viktige
samfunnsoppgave.

For a vaere en relevant aktar i arbeidet med a redusere utenforskap og fremme
arbeidsinkludering, har selskapet de siste arene hatt fokus pa hvordan digitale
teknologier og god metodikk kan eke verdien i ienestene til enkeltpersoner.

| 2024 har de viktigste innsatsomradene vaert:

- Kompetanse pa gamere og gaming som virkemiddel i oppleering

- Bruk av Virtual Reality (VR) som metode for opplaring og trening

- Kartlegging og karriereveiledning supplert av kunstig intelligens

- Utvidet brukergruppe, herunder ogsa @kt fokus pa ungdom

- Arbeidsmetodikk i varig tilrettelagt arbeid med mulighet for arbeid ogsa i ordinsert
arbeidsliv

Redegjorelse for arsregnskapet

Selskapet hadde i 2024 en omsetning pa 67,2 mill kroner mot 64,5 mill kroner aret far.
Totalkapitalen var ved utgangen av aret 61,4 mill kroner hvorav egenkapitalen utgjer
53,1 mill kroner, en egenkapitalandel pa 87 %. Arsresultatet for selskapet ble pa 4,4
mill kroner. Kontantstremmen i selskapet kommer i all hovedsak fra operasjonelle
aktiviteter.
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Arets resultat vil bli brukt til videreutvikling av oppleeringsarenaer og opplasringsverktay,
eke anvendelsen av ny teknologi samt til kurs og opplasring av deltakere og ansatte i
attferingstitakene. Det vil | 2025 vaere oppstart av nytt prosjekt rettet mot unge gamere i
utenforskap, og dette vil vaere del av overskuddsdisponeringen i trad med Nav sitt
regelverk. Virksomheten har tilpasset seq stame endringer i myndighetenes rammevilkar
pa en god mate, bade ekonomisk og organisatorisk.

Deler av overskuddslikviditeten er plassert pa fastrentekonto. Det er liten risiko for tap pa
kundefordringer, og det er foretatt forsvarlige avsetninger pr. 31.12.24 for a mete
eventuelle tap.

Risikovurdering

Selskapet er en godt posisjonert akter i bransjen og ser ingen apenbare
markedsmessige risikoer i det kommende aret. @konomien i selskapet er sunn, og det er
likvide midler for en forsvarlig drift fremover. Det foreligger liten kredittrisiko da likviditeten
totalt sett er god.

Styreansvarsforsikring

Det er tegnet styreansvarsforsikring for styrets medlemmer, varamedlemmer og
ledergruppen for deres mulige ansvar overfor foretaket og tredjepersoner.
Forsikringsdekningen er pa 10 mill kroner og avtalen er tegnet med RiskPoint.

Helse Milj@ og Sikkerhet

Gjennomsnittlig antall rsverk i selskapet var 82. Sykefravasret i 2024 var pa 10,3 %, og
de sykemeldte falges opp for a vurdere tilrettelegging. Selskapet er en |A-bedrift der
arbeidsoppgaver tilrettelegges for a redusere sykefravaeret i tillegg til rutiner for
oppfelging av sykemeldte. 1A avtalen er nylig forlenget, og rutiner for tilrettelegging og
oppfelging viderefares. Det utferes jevnlige medarbeiderundersekelser og
arbeidsmiljeundersekelser for a skape et trygt, trivelig og inkluderende arbeidsmilje for
alle.

Det er det siste aret registrert et arbeidsuhell som er innberettet til Nav. Meldinger om
ulykker og nestenulykker falges opp med sikte pa forebygging. Selskapet er medlem av
HMS-senteret Eivre Romerike. Det avholdes regelmessige mater i arbeidsmiljsutvalget.
Arbeidet med & forbedre internkontrolirutinene foregar kontinuerlig, og det gis nedvendig
oppleering i sikkerhetsforskrifter og drftsinstrukser.

Likestilling og diskriminering

Det arbeides aktivt, malrettet og planmessig for a fremme likestilling, likeverd, like
rettigheter og mangfold, og hindre diskriminering. Selskapet skal vasre kjent for &
verdsette menneskelige forskjeller, og likestilling og mangfold skal vasre et virkemiddel i
arbeidet med a styrke OrbitArena Arbeidsinkludering AS som en attraktiv arbeidsplass
for a lykkes med fremtidens oppgaver. Det er lav risiko for diskriminering eller andre
hindre for likestilling. | efiske retningslinjer for selskapet er politikk for likebehandling
beskrevet. Denne legger til grunn en inkluderende bedrfiskultur og det godtas ingen
form for mobbing, trakassering eller diskriminering pa basis av kjenn, religion, rase,
nasjonal eller etnisk tilharighet, kulturbakgrunn, sosial gruppering, funksjonshemming,
seksuell legning, ekteskapelig status, alder eller politisk holdning.

Det feres en kjgnnsnaytral personalpolitikk i selskapet, bade nar det gjelder lik lann for
likt arbeid, arbeid av lik verdi og i forbindelse med ansettelsesprosesser og
sammensetning av styret. Personalpolitikken omfatter omradene rekruttering, lanns- og
arbeidsvilkar, forfremmelse, utviklingsmuligheter, tilrettelegging og mulighet for a
kombinere arbeid og familieliv.

i

Transaksjon 09222115557543603226 '-L'-:-'_ﬂ Signert BAS, BSE, 55, ASV, TF, TS, HP, HU

Arsmelding 2024 OrbitArena Arbeidsinkludering AS




Fordelingen pa fast ansatte er 54 kvinner og 50 menn. Andel deltidsstillinger fordeler
seqg med 49 % kvinner og 51 % menn. Det er ingen ansatte som jobber ufrivillig deltid.
Andel midlertidig ansatte fordeler seqg med 67 % kvinner og 33 % menn.
Gjennomsnittlig antall uker foreldrepermisjon har vaert 16 for kvinner og 0 for menn.
Avlenningen gjeres ut fra stillingstype og ansvarsomradet, og er uavhengig av kjenn.
Kartlegging viser at ansatte pa samme stillingsniva lannes likt uavhengig av kjann.
Dette gjelder ogsa midlertidige ansatte og ansatte i deltidsstillinger. Selskapet er
bundet av ulike tariffavtaler og bade lennsfastsettelse og lennsjusteringer er delvis
bundet av dette. Lennspolitikken har vaert gjennomgatt sammen med fagforeningene
for blant annet & opprettholde fokus pa lik lann for likt arbeid. Bedriftens styre bestar
av 7 medlemmer, hvorav 3 er kvinner. Ledergruppen bestar av 5 kvinner og 1 mann.

Yire miljg

Aktivitetene i selskapet medferer ikke utslipp av stoffer eller lignende som kan
innebaere miljeskader utover varetransport. Det foretas kildesortering av papp, papir,
plast, glass, metall, mat- og EE-avfall. Selskapet er 1ISO-godkjent innen standardene
ISO 9001 Kvalitet og 1S0 14001 Milje. Baerekraftsmalene er viktige for all aktivitet som
utferes, og vi har szerlig fokus pa utrydding av fattigdom, god helse og livskvalitet,
anstendig arbeid og ekonomisk vekst samt arbeide for a redusere ulikheter. | trad med
regelverket knyttet til Apenhetsloven har selskapet foretatt risikovurderinger av sterre
leveranderer samt utarbeidet retningslinjer for a sikre etterlevelse av loven.
Redegjerelse for aktsomhetsvurderinger ligger tilgjengelig pa selskapets hjemmeside:
https://orbitarena.no/apenhetsloven/

Redegjorelse for foretakets utsikter

Selskapet har fokus pa nytekning og innovasjon for & eke verdien og relevansen i
selskapets tjenester, som skal bidra til raskere og ekt arbeidsinkludering. | dette
arbeidet vil selskapet vektlegge tett samarbeid og gode prosesser med eiere, Nav og
sentrale naenngsakterer. Selskapet er i dag av Norges fremste arbeids- og
inkluderingsbedrifter ndr det kommer til bruk av digital teknologi og verktey for
gjennomfering av fjenestene. Styret og ledelsen ser et ytterligere potensiale innenfor
digitalisering og optimalisering av arbeidsprosesser, derigjennom videreutvikling av
VR, AR og Kl som verktay | oppleeringstilbudet og Lean metodikk for 3 sikre effektive
prosesser og kontinuerlig forbedning. Satsningen er relevant ift den ekte
digitaliseringen som skjer i samfunnet, og bedrer tilbudet innen arbeidsinkluderings- og
opplaeringsmetodikk. Selskapet er aksjonaer og partner i Kopano AS og ser pa dette
samarbeidet som en viktig strategisk beslutning i forhold til arbeid- og
inkludeningsomradet.

Styret og ledelsen har fortsatt fokus pa sunn drift og god kostnadsstyring bade
innenfor de ulike forretningsomrader og totalt sett for bednften. Innfrielse av malkrav
fra NAV knyttet opp mot vart primaere forretningsomrade vil ogsa i 2025 ha stort fokus.
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Arsresultat og disponering

Arsresultatet for 2024 ble pa 4,4 mill kroner og foreslas overfert til annen egenkapital.
Pr 31.12.2024 utgjer annen egenkapital 13,3 mill kroner, og er 1 henhold til
vedtektenes § 10 bundet til 2 forbli | selskapet og bidra til & underbygge selskapets

formal.

Bjerm Ame Skogstad
Styrets leder

Synne Stolpe
Styremedlem

Heine Pedersen

Styremedlem

Jessheim, 2. apnl 2025

Bjerg Strandos Granerud
Styremedlem

Torstein Fosvold

Styremedlem

Hanne Ulsletten
Adm. direkter

i
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Are Seby Vindfallet
Styremedlem

Therese Sasberg
Styremedlem
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RESULTATREGNSKAP

ORBITARENA ARBEIDSINKLUDERING AS

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER MNote 2024 2023
Salgsinntekt 1 33 470 B85 33 509937
Annen driftsinntekt 1 33 694 158 305976928
Sum driftsinntekter &7 165 043 64 486 B65
Varekostnad 2 11 227 476 10 730 566
Lgnnskostnad 3.4 32 057 435 31230251
Avskrivning av driftsmidler -1 1509949 1534 741
Annen driftskostnad 3.6 19526 554 17 824 554
Sum driftskostnader 64 321 414 61320112
Driftsresultat 2 843 629 3166 753

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt 1 605 099 745514
Resultat av finansposter 1 605 099 745 514
Resultat fer skattekostnad 4 448 728 3912 267

Arsresultat 7 4 448 728 3912 26

OVERFORINGER

Avsatt til annen egenkapital 4 448 728 3912 267
sum overfgringer 4 448 728 3912 267
ORBITARENA ARBEIDSINKLUDERING 45 SIDE 1
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BALANSE

ORBITAREMA ARBEIDSINKLUDERING AS

EIENDELER Mote 2024 2023

ANLEGGSMIDLER
VARIGE DRIFTSMIDLER

Maskiner og anlegg 5 2225929 3 015 350
Driftslgsgre, inventar o.a. utstyr 5 1411 365 1782 004
sum varige driftsmidler 3637 294 4797 354

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Andre langsiktige fordringer 57 500 75028
sum finansielle anleggsmidler 57 500 75028
sum anleggsmidler 3 694 794 4 872 382

OML@PSMIDLER

Lager av varer og annen beholdning 2 1744331 1 646 200
FORDRINGER

Kundefordringer B 6 869 711 4263 492
Andre kortsiktige fordringer g 534 931 3029 036
Konsernfordringer g 5 781 266 7509 238
Sum fordringer 13 185 908 14 801 766
Bankinnskudd, kontanter o.l. 10 42727176 37 335213
Sum omlgpsmidler 57 657 414 53 783 879

sum eiendeler 61 352 208 58 656 26

ORBITAREMNA ARBEIDSINKLUDERING A5 ZIDE 2
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BALANSE

ORBITARENA ARBEIDSINKLUDERING AS

EGENKAPITAL OG GIELD MNote 2024 2023
EGENKAPITAL

INNSKUTT EGENKAPITAL

Aksjekapital 7,11 591 500 591 500
Owverkurs 7 35 245 6594 39 245654
sum innskutt egenkapital 39 837 194 39 837 194
OPPTJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital 7 13 291 604 B 842 876
Sum opptjent egenkapital 13 291 &04 8 842 876
sum egenkapital 53 128 798 48 680 070
GIELD

KORTSIKTIG GIELD

Leverandgrgjeld 9 2745 495 3 816 564
skyldig offentlige avgifter 2 540 849 1927 678
Annen kortsiktig gield 9 2937 066 4231549
sum kortsiktig gjeld 8 223 410 9976 191
sum gjeld 8 223 410 9976 191

Sum egenkapital og gjeld 61 352 208 58 656 26

lessheim, 02042025
Styret i Orbitrena Arbeidsinkludering AS

Are Sgby Vindfallet Bjgrn Arne Skogstad Bj@rg Strandos Granerud
styremedlem styreleder styremedlem
Therese S&berg Synne Stolpe Heine Pedersen
styremedlem styremedlem styremedlem

Torstein Fosvold Hanne Iren Hystad Ulsletten
styremedlem administrerende direktgr
ORBITAREMA ARBEIDSINKLUDERING AS SIDE 3
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Kontantstremoppstilling

Orbitarena Arbeidsinkludering AS

Kontantstrémmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat fgr skattekostnad

Tap/ gevinst ved salg av eiendeler
Awskrivninger

Endring i varelager

Endring i kundefordringer

Endring i vareleverandgrgjeld

Endring i andre tidsavgrensingsposter

Metto kontantstrém fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrém fra investeringsaktiviteter
Innbetalingsr ved salg av varige driftsmidler
Uthetalinger ved kjop av varige driftsmidler
Innbetalinger pa lanefordring konsern [korts./langs.)
Utbetalinger pa lanefordring konsern (kortsflangs.)

Metto kontantstream fra investeringsaktiviteter

Kontantstrémmer fra finansieringsaktiviteter

Innbetalinger ved opptak av annen gjeld (korts./langs.)

Metto kontantstrgmmer fra finansieringsaktiviteter

Metto kontantstrgm for perioden

Effekt av valutakursendringer pa kontanter og kontantekvivalenter

Kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse

Kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt

Denne bestar av:

Bankinnskudd m.v.

£
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Note 2024 2023
4 448 728 3912 267

8192 0

1509 949 1534741

2 -97 431 381 424
8 -2 606 219 -852 400
-1071 069 117 753
1829921 459 917

4022 071 5318 196

] 245 000 0
5 -603 081 -1426 933
1727972 0

0 -2 421619

1369 891 -3 848 552

0 980 895

0 980 895

5391 962 2450539

0 0

37 335 213 34 B84 674

42 727 176 37 335 213

10 42 727 176 37 335 213

signert BAS, BSG, 55, AV, TF, TS, HP, HU




Regnskapsprinsipper

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapslovens bestemmelser og god regnskapsskikk.

VALUTA

Fordringer og gjeld i utenlandsk valuta vurderes etter kursen ved regnskapsarets slutt. Kursgevinster og
kurstap knyttet til varesalg og varekjgp i utenlandsk valuta f@res som salgsinntekter og varekostnad. Dette
begrunnes i at differansene er neert knyttet opp mot driften .

INNTEKTER

Inntektsfgring ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsfgres etter hvert som de
leveres. Inntektsfgring av tilskudd foretas i henhold til tilsagn fra NAV og klassifiseres som annen
driftsinntekt. Andre offentlige tilskudd inntektsfg@res cgsa under annen driftsinntekt.

SKATT
Selskapet har ikke ervery til formal, og virksomheten er derfor i henhold til skatteloven ikke skattepliktig..

KLASSIFISERING AV BALANSEPOSTER

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler. Eiendeler som er tilknyttet
varekretslgpet klassifiseres som omlgpsmidler. Fordringer for gvrig klassifiseres som omlgpsmidler hvis de
skal tilbakebetales innen ett ar. For gjeld legges analoge kriterier til grunn. Ferste ars avdrag pa langsiktige
fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Varige driftsmidler

Tomter avskrives ikke. Andre varige driftsmidler balansefgres og avskrives linezrt til restverdi over
driftsmidlenes forventede utnyttbare levetid. Ved endring i avskrivningsplan fordeles virkningen over
gienveerende avskrivningstid ("knekkpunktmetoden”). Vedlikehold av driftsmidler kostnadsfares lgpende
som driftskostnader. Pakostninger og forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet. Skillet mellom vedlikehold og pakostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand pa
anskaffelsestidspunktet. Leide (leasede) driftsmidler balansefgres som driftsmidler hvis leiskontrakten
anses som finansiell.

VARER

Varer er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. | anskaffelseskost for ferdig tilvirkede
varer er det tatt med en forholdsmessig andel av indirekte variable og faste tilvirkningskostnader .

FORDRINGER

Kundefordringer og andre fordringer oppferes til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap glgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. For gvrige
kundefordringer utfgres en uspesifisert avsetning for 3 dekke forventet tap pa krav.

PENSIOMNER - INNSKUDDSBASERT ORDMNING
Kostnaden til innskuddsbasert pensjonsordning tilsvarer periodens premie til forsikringsselskapet.

KONTANTSTRGAMOPPSTILLING

Kontantstrgmoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortsiktige, likvide plasseringer.

ENDRING AV REGNSKAPSPRIMNSIFP
Det har ikke vart noen prinsippendringer i 2024.
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Mote 1 Driftsinntekter

Selskapets inntekter er i all hovedsak rettet mot salg i Norge, og er fordelt pa falgende omrader:

FORDELING PA VIRKSOMHETSOMRADE 2024 2023
Produksjon 32617935 32510 699
Salg attf@ringstjenester 33677 350 30 749 086
Tjenesteyting/gev salg anleggsm. 862 757 1227 080
Sum 67 165 043 B4 486 BoS
MNote 2 Varer

2024 2023
Ravarer og halvfabrikata 1744331 1 646 900
Sum 1744331 1 646 200

Varelageret er vurdert til anskaffelseskost.

Mote 3 Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgjgrelser, |an til ansatte mm.

LEANNSKOSTMNADER 2024 2023
L@nninger 24 096 325 23433544
Arbeidsgiveravgift 3 775637 3 586 287
Pensjonskostnader 1993 303 1754 e40
Andre ytelser 2192 169 2 455 780D
Sum 32057 435 31230251
Gjennomsnittlig antall arsverk B2 B2
STYREHONORAR 2024 2023
Styrehonorar 92 250 86 500
Sum 92 250 B& 500

Adm_direktgr er ansatt i morselskapet OrbitArena AS og deler av lgnnen faktureres til datterselskapet
Orbitarena Arbeidsinkludering AS.

Det foreligger ingen avtale med administrerende direktgr eller styreleder for lgnn eller annen godtgjgrelse
ved opphgr, endring av ansettelsesforholdet eller vervet. Det foreligger heller ingen pensjonsavtaler,
avtaler om bonus, opsjoner eller andre lignende gkonomiske fordeler utover de ordinzre pensjons- og
bonusavtalene som ogsa gvrige ansatte er omfattet av.

KOSTNADSFORT GODTGI@RELSE TIL REVISOR 2024 2023
Lovpalagt revisjon 78 100 109 703
Teknisk bistand med Arsregnskap 55 000 v}
Sum 133 100 109703
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Mote 4 Innskuddspensjon

Orbitarena Arbeidsinkludering AS har pr. 31.12.2024 innskuddspensjon for alle ansatte som

ivaretar kravet om obligatorisk tjenestepensjon. | tillegg har bedriften en AFP-ordning

(avtalefestet pensjon) gjennom LO/NHO-ordningen som gjelder ordinzert ansatte og 13 personer

som er ansatt med varig lgnnstilskudd.

Kostnadsfert innskudd utgjorde NOK 1993 303

Mote 5 Varige driftsmidler

Anskaffelseskost 01.01.2024
Tilgang

Avgang

Anskaffelseskost 31.12.2024
Akkumulerte avskrivninger
Bokfert verdi 31.12.2024

Arets avskrivninger

Forventet gkonomisk levetid
Avskrivningsplan

Selskapet leier kontor- og lagerlokaler av OrbitArena AS, og kostnadsfert belgp i 2024 er kr 6 051

MASKINER OG
ANLEGG

5 906 260

139 124

0

6 045 384

3 819 456
2225929

928 545

S ar
Linezsr

426. Leieforholdet har en varighet pa 5 ar med opsjon pa ytterligere 5 ar.

Mote & Transaksjoner med narstaende

Selskapet har avtale om leie av lokaler og kjgp av administrative tjenester fra morselskapet
OrbitArena AS, samt innleie fra OrbitArena Kompetanse AS. Lokalene leies til markedspris og
administrative tjenester kigpes med paslag. | 2024 er det kjgpt tienester for til sammen kr 13 656

151 mellom naerstaende parter.

Ytelser til ledende ansatte er omtalt i note 3, og mellomvarende med konsernselskaper er omtalt i

note 9.

Mote 7 Egenkapital

AKSIEKAPITAL OVERKURS

Egenkapital 01.01.2024
Arets resultat
Egenkapital 31.12.2024

Arsmelding 2024 OrbitArena Arbeidsinkludering AS

o

591500 35245654

0

591 500 39245694
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3153 268
463 957
326 700

3 290 525

1879159

1411 365

581 404

5 ar
Linezer

ANMNEN
EGENKAPITAL
B 842 876

4 448 T28

13 291 604

TOTALT

9 059 528
603 081
326 700

8335909

5698 615

3 637 294

1509 949

suUmM
EGENKAPITAL
48 680 070

4 448 728

53 128 798




Mote & Fordringer og gjeld

KUNDEFORDRINGER
Kundefordringer til palydende

Avsetning til tap pa kundefordringer

Kundefordringer i balansen

Note 9 Mellomvarende med selskap | samme konsern m.v.

2024 2023
7019711 4 413 492
-150 000 -150 000
b 869 711 4 263 492

KUNDEFORDRINGER ANDRE FORDRINGER
2024 2023 2024 2023
Foretak i samme konsern Q ] 5 781 266 7 509 238
Sum 0 ] 5 781 266 7 509 238
LEVERAND@RGIELD @VRIG GIELD
2024 2023 2024 2023
Foretak i samme konsern 1718198 65 625 0 1418 067
Sum 1718198 65 625 ] 1418 067
Note 10 Bundne bankinnskudd
2024 2023
Bundne skattetrekksmidler utgjgr kroner 1199032 1182
372

Mote 11 Aksjekapital og aksjonzerinformasjon
Aksjekapitalen pa kr. 591 500 bestar av 1 183 aksjer a kr. S00. Hver aksje gir samme rett i selskapet.
Alle aksjer er eid av morselskapet OrbitArena AS med forretningsadresse Industrivegen 18, 2069

JESSHEIM. Der kan konsernregnskapet som inkluderer OrbitArena Arbeidsinkludering AS fas
utlevert.

Transaksjon 08222115557543603226 iﬂﬂ} Signert BAS, BSEG, 55, ASV, TF, TS, HP, HU
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Til generalforsamlingen i Orbit4rena Arbeidsinkludering AS

Uavhengig revisors beretning

Konklusjon

%1 har revidert arsregnskapet for Orbit4rena Arbeidsinkludering AS som bestar av balanse per 31.
desember 2024, resultatregnskap og kontantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne datoen
og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av viklige regnskapsprinsipper.

Etter var mening oppiyller arsregnskapet gieldends lovkrav, og gir arsregnskapet et rettvisende bilde av
selskapets finansielle sfilling per 31. desember 2024, og av dets resultater og kontantstremmer for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i
Morge.

Grunnlag for konklusjonen

%1 har giennomfiart revisionen i samsvar med Intemational Standards on Audifing (1SA-ene). Vare oppgaver
og plikter i henhold til disse standardene er beskrevet nedenfor under Rewvisors cppgaver og plikter ved
revisjonen av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet | samsvar med kravene i relevante lover og
forskrifter | Morge og Intermnational Code of Ethics for Professional Accountants (inkludert internasjonale
uavhengighetastandarder) utstedt av Intemational Ethics Standards Board for Accountants (IESBA-
reglens), og vi har overholdt vare evrige etiske forpliktelser | samsvar med disse kravene. Innhentst
revisionshevis er etter var vurdering tilstrekkelig og hensikismessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Sl'_.,Tet og daglig leder (ledelsen) er ansvarlige for evrig II"I'I‘DITI'IES]DI'I S0Mm &r pul::ltsert samimen med
arsregnskapet. @vrig informasjon Dnﬁatter |r|formas10n i arsrapporten bortsett fra arsregnskapet og den
tilherende revisjionsheretningen. Var konklusjon om arsregnskapet ovenfor dekker ikke evrig informasion.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese ewvrig informasjon. Formalet er 4
vurders hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom den avrige informasjonen og arsregnskapet
og den kunnskap vi har opparbeidet oss under revisionen av arsregnskapet, eller hvorvidt evrig informasion
ellers fremstar som vesentlig feil. Vi har plikt til & rapportere dersom evrig informasjon fremstar som
vesentlig feil. Vi har ingenting 4 rapportere i 58 henseende.

Ledelzens ansvar for arsregnskapet

Ledelsen er ansvarlig for & utarbeide drsregnskapet og for at det gir et reﬁ'ﬂsende bilde | samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Mnrge Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik intemkontroll
som den finner nedvendig for & kunne utarbeide et dreregnskap som ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede feil.

‘ed utarbeidelsen av reregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsait drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges il grunn for
arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at vicksombeten vil i avvikiet,

Revisors oppoaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Wart mal er & oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentiig
feilinformasjon, verken som falge av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning som
inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en
revisjon utfert | samsvar med 1SA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasion. Feilinformasjon kan
oppsta som felge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon er & anse som vesentlig dersom den
enkeltvis eller samlet med imelighet kan forventes a pavirke de ekonomiske beslutningene som brukeme

PricewaterhouseCoopers AS, Vangsvegen 71, 2317 Hamar, Postboks 102, 2301 Hamar
T:02316, ong. no.: 287 008 713 MVA, wens. prwc.no
Statsautorisere reviscrer, medlemmer av Den norske Revisarforening o autorisert regnskapsfererselskap
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foretar pé grunnlag av rsregnskapet. For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det il:
https:{frevisoforeningsn.nofrevisjionsberetningsr

Hamar, 2. apnl 2025
PricewaterhouseCoopers AS

Pal Bakke
Statzsautonsert revisor
{elektronisk signert)
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