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Samarbeid med Nav og andre instanser
| 2022 kunne vi endelig invitere ansatte fra Nav kontorene i regionen til vart nye bygg for

omvisning og informasjon om bedriftens tiltak, tilbud, tienester og resultater.

| tiltaket AFT gjennomfares det mate mellom deltaker, Nav-veileder og jobbkonsulent ved oppstart
samt underveis i tiltakslepet. Disse metene gjennomferes i hovedsak med fysisk fremmate, men
digitalt ved behov. Bedriften har hatt et konstruktivt samarbeid med Nav og andre etater og
hjelpeinstanser som fastleger, skoler og psykiatriske behandlingsinstitusjoner, samt deltatt i
ansvarsgrupper. Tverrfaglig samarbeid er av stor betydning og nedvendig for & oppné optimale
resultater.

AFT forutsetter ekstern praksis for deltakerne og OrbitArena har et godt og naert samarbeid med
neeringslivet i regionen. Dette vektlegges i stor grad og vurderes & vaere avgjerende for & né mél
om ekstern praksis samt formidling ved avslutning fra tiltaket.

2022 har vaert et ar preget av & kunne
legge bak seg restriksjoner som falge
av covid -19. Det har vaert fokus pa
metodeutvikling og fortsatt ake bruken
av VR inn i arbeids- og
inkluderingsarbeidet.

Kurs
Ved datakursavdelingen har vi gatt

over fra Datakortet til
Datapowerlearning. Dette er en digital
lseringsplattform der dataopplsering gis
interaktivt. Kursleder kan felge
deltakeren der de er, via vér virtuelle avdeling eller Teams, i tillegg fil fysisk fremmete i vére
lokaler.

| vér temakalender er det gjennomfert kurs innen tema som cv, seknad, intervjutrening,
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stressmestring, hverdagsglede, arbeidslivskunnskap, tankevirus, mestringsfalelse og
endringskompetanse. Vi har ogsé tema som "jobber i tiden" hvor vi setter fokus pd
arbeidsmarkedet og muligheter i regionen. Det gjennomfares norskkurs ved bedriften for
deltakere i AFT der dette vurderes vesentlig for & styrke mulighetene for arbeid.

Vi har styrket vért tilbud i AFT ved & etablere et Jobbsenter. Dette er dpent hver ukedag hvor
deltakerne mater for & arbeide med kurs/verktey i Karriereportalen. Det er alltid jobbkonsulenter
til stede pa Jobbsenteret, og det gjennomferes temasamlinger en gang pr dag. Oppgaver og
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hvorvidt deltaker deltar p& temasamling tildeles og vurderes individuelt.
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Vi har tatt i bruk VR som verktgy i kartleggings- og opplaeringsprosessen il den enkelte deltaker. |
VR tilbys blant annet intervjutrening, presentasjonstrening, fysisk aktivitet, koordinasjon,
hukommelse, mestringsstrategier og avspenning. VR som verktey benyttes bade i AFT og VTA.

OrbitArena har satset p& nyskapende virtuell teknologi som veiledningsmetodikk for & lette veien
ut i arbeidslivet. Teknologier som VR (virtual reality), AR (augmented reality, utvidet virkelighet),
360-gradersvideoer og virtuell avdeling brukes som en del av karriereveiledningen hos
OrbitArena. OrbitArena benytter seg av Virtual Reality (VR) som et supplement i
arbeidsinkluderingsarbeidet. Bruk av VR gir deltakerne muligheter til & ave og utvikle ferdigheter i
et virtuelt arbeidsmilig med VR briller.

VR programmer som benyttes er:
Forberedelse til jobb gjennom intervjutrening (egenutviklet)

e Softskillstrening (egenutviklet)

e Norskoppleering

e Motivasjons- og mestringsaktiviteter

e Hukommelses- og koordinasjonstrening
e Fysisk aktivitet og avspenning

e Kartlegging

VR brukes ogsa til & ave og mestre ferdigheter i et trygt og kontrollert milj@. Det & bruke VR i
arbeid og inkludering er en god méte & hjelpe deltakerne til & ake sine ferdigheter og selvtillit, og
& oke sjansene for & komme i arbeid.

VR er implementert i Jobbsenteret og ulike VR program benyttes og i 2022 ble det gjennomsnittlig
benyttet 10+ ganger i uken.

Forskning p& VR (PWC — June 2021 - How virtual reality is redefining soft skills training) viser
hvor effektivt lzering er ved bruk av VR.

Det er behov for forskning péa bruk av VR i arbeid og inkludering. OrbitArena er n& med pa
forskning i samarbeid med Nasjonal kompetansetieneste for arbeidsrettet rehabilitering og leverer
data til denne. Hovedmalet er & underseke om deltakere som benytter VR i lapet av tiltaket far
bedret oppmerksomhet og hukommelse, og derav sterre sannsynlighet for & f& og bli vaerende i
arbeidslivet, sammenlignet med deltakere som ikke bruker VR. Rapporten for denne forskningen
vil veere klar pé hesten 2023.

OrbitArena skal fremover fortsette @ bruke VR i arbeid og inkluderingsarbeidet og skal utvikle
flere VR softskills treningsprogram.
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Resultater i AFT

Vi startet &ret med 87 plasser i tiltaket AFT. 12 av disse plassene var midlertidig tildelt, og vi
hadde disse fom 30.06.22. Fom 01.07.22 og ut éret har vi hatt 75 plasser i AFT.

| Arbeidsforberedende trening (AFT) har 101 personer avsluttet tiliaket i 2022, til felgende
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| Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA) har til sammen 49 arbeidstakere hatt oppleering og arbeid ved
vére avdelinger gjennom éret. Disse har vaert fordelt p& 40 VTA-plasser. Fem av arbeidstakerne
har i lepet av éret hatt hospitering i ordinaert arbeidsliv. Vurdering av mulighet for slik hospitering
er regelmessig tema i samtaler med arbeidstakerne i VTA. | sum fikk fire nye sekere tilbud om
VTA-plass i 2022, etter hvert som tre stk. sluttet hva sluttet disse fil2).

Det har blitt arrangert ferstehjelpskurs, og deltakere med sjéferansvar har gjennomfert en ekstra
trafikkulykke-modul. De som ensker det har deltatt p& individuelle VR-aktiviteter, f.eks. for fysisk
aktivitet og/eller trening av koordinasjon og hukommelse. Atte stk. fullferte kvalifiseringsopplegg
med individuelle oppleeringsmél pé sine respektive avdelinger, og fikk utdelt kompetanseattest.

Velferdsturer med to overnattinger ble gjennomfert bade pé& forsommeren og pé hesten, til hhv.

Langesund og Storefjell.

Det er gjennomfart anonym brukerundersgkelse, hvor det er oppnadd score pa 5,31 av 6.

Tildelte rammer pr 31.12.22
AFT 75 plasser

VTA 40 plasser

Kompetanseutvikling i bedriften

Hensikten i alle tiliak er & styrke
arbeidssekerens posisjon pa arbeidsmarkedet
gjennom kartlegginger, veiledning samt
gkning av reell og formell kompetanse som er
aktuell for naeringslivet. | dette ligger det &
videreutvikle metodikk samt kunne tilby
hensiktsmessig og relevante
arbeidsutpravinger for den enkelte deltaker.
Kompetanseheving er et satsningsomrade for
bedriften, og det er blant annet gjennomfart
oppleering i "Motiverende intervju", for
nyansatte. Ansatte har deltatt p& kurs og

seminarer, blant annet innen
karriereveiledning, karriereferdigheter,
hvordan bistd og kunne tilrettelegge pé en god
mdte for personer med ADHD og autisme.

10 ansatte har gjennomfert sertifisering i bruk
av verktgyet InFlow, verktey fil bruk i
kartlegging og karriereveiledning. | tillegg har
flere ansatte deltatt p& fagkonferanser i regi av
ASVL og Arbeid & Inkludering. Bedriften har
benyttet 149 dagsverk til kompetanseutvikling i
2022.

OrbitArena AS har blitt partner i Kopano, en landsdekkende kjede av arbeids- og

inkluderingsbedrifter. Dette gir oss et faglig fellesskap hvor det blant annet er fokus pé

fagkompetanse og videreutvikling av metode og fag. Via Kopano har vi fétt tilgang til, og tatt i

bruk Karriereportalen, en digital platform som deltakerne i AFT og ansatte i VTA kan benytte. |

Karriereportalen féar deltaker/ansatt tilgang til inspirerende e-lseringskurs, webinarer, oppgaver
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og verktey som er tilpasset sin prosess. Via portalen har deltaker/den ansatte kontakt med sin

jobbkonsulent og kan utveksle informasjon pé en sikker plattform.

Karriereportalen er videreutviklet il ogs& & bli fagsystemet som vi benytter i arbeidet i AFT og

VTA. | siste halvdel av 2022 har vi benyttet tid og ressurser til overfering fra gammelt til nytt

system. Fra 01.01.2023 tas det nye systemet fullt i bruk, noe som gir stettefunksjoner i vart

daglige arbeid og gir muligheter for kommunikasjon med deltakere digitalt.

Andel fra passiv ytelse til aktivitet

Totalt har 66 personer f&tt arbeid eller startet
utdanning etter endt tilbud ved bedriften.
Andelen fra passiv ytelse til aktivitet er 70 %
for deltakere som har vaert i tiltaket AFT.
Aktivitet fremfor passivitet gir besparelser for
samfunnet, p& kommunenes helse- og
sosialbudsietter, ekte skatteinntekter og
besparelser p& reduserte utbetalinger pa
trygdebudsiettet, i tillegg il livskvalitet for hver
og en av deltakerne. Samfunnsgkonomisk
analyse AS har gjort beregninger p&
samfunnsekonomiske nyttegevinster ved okt
deltakelse i arbeidslivet. Dersom en person gar
fra passiv ytelse til arbeid, og blir i arbeid i 10
&r, gir dette en samfunnsekonomisk besparelse
p& 4,2 millioner kroner pr person. OrbitArena
er en viktig samfunnsakter, og vi har ved hjelp
av det arbeid som er utfert ved bedriften hvor
mange har gétt fra passivitet til aktivitet bidratt
til store ekonomiske besparelser for samfunnet,
samt bedret livskvalitet for den enkelte.

SATSNINGSOMRADE

OrbitArena hadde i 2022 resultat p& 66%
formidling til arbeid eller utdanning fra AFT,
dette over Nav sitt mélkrav p& 50%. Det &
levere gode resultater pé formidling vurderes
som sveert viktig for bedriften, samfunnet og
den enkelte som benytter vare tienester. Fag-
og metodeutvikling samt kompetansehevende
tiltak er fortsatt viktig for & n& mélkrav i
samarbeid med Nav. Satsning pé& digital
utvikling og bruk av digitale verkigy har hatt
stort fokus ogsé i 2022, og vil fortsatt vaere det
videre fremover. Vi gnsker & vaere i front nér
det gjelder & ta i bruk og videreutvikle digitale
verktay i arbeidsinkluderingsarbeidet.

Det er viktig for oss & vaere oppdatert pa
arbeidsmarkedet i vér region. Samarbeid med
neeringslivet anses som et viktig suksesskriterie
for & opprettholde og @ke antall hospiteringer
og ansettelser. Vi har hayt fokus pé kontakt ut i
naeringslivet samt vaere oppdatert pa
endringer og trender i arbeidsmarkedet.

| 2023 vil noe av vér satsning dreie seg om & videreutvikle bruken av digitalt oppfelgingsverktay
for deltakerne i AFT. Deltakerne far tilgang til karriereveiledning og andre relevante kurs i tillegg
til kontakt og oppfelging av jobbkonsulent via portal. Dette kommer i tillegg til fysiske meter og

andre aktiviteter i iltaket. Vi fortsetter vér satsning pé bruk av VR i arbeid- og inkluderingsfeltet,
blant annet ved & benytte dette i oppleering rundt temaet soft-skills. Lean er et verktay for a sikre

effektivitet, kvalitet og forbedring, og skal videreutvikles i 2023.




Ved & ha blitt partner i Kopano er vi deltakende i et fagmiljg som gir oss mulighet for fagutvikling,
med bakgrunn i forskning blant annet fra Vaeksthuset i Danmark. 1 tillegg gir samarbeidet oss
mulighet for & sammenligne oss med andre Kopanobedrifter og se pa "best-practice". Det &
kontinuerlig evaluere, forbedre og ha fokus pé& fagutvikling er et viktig arbeid for & opprettholde
og ke vare resultater, og for a gi et faglig godt tilbud til deltakere i AFT og ansatte i VTA.
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STYRETS ARSBERETNING 2022

OrbitArena Arbeidsinkludering AS
Arsberetning 2022

Virkeomhetens art

OrbitArena Arbeldsinkiedenng AS er en del av konsernel OrbitArena som bestdr av
sekskapene Ovibitdrena A5, Orbibdrena Arbeidsinkludaring AS og OrbitArens
Kompetanae AS. Konaamet er lokalizert | elds lokaler | Industrivegen 18 pd Jesshem
OrbitArena Arbeidsinkiudenng AS er en utviklingsorentert arbeids- og
inkbudaningsbadrift med kontinuarig fokus pa behovene | samiunnet og
arbeidsmarkedel. Formdlet er 4 ake enkeltpersoners muligheter | arbeidslivet og mad
det bidra til & lesa utaniorskapat, et av var tids starste samfunnsutiordrnger.

Fortsatt drift

Arsragnskapat for salskapet er aviagt under forutsatning om fortsatt drift. Til grunn
ligger resuliatet for 2022, saml akonomiske prognoser for 2023 og langsiktige
siralagiske planar. Salskapst eri en forsvarlig ekonomisk of finansssl stilling.

Formidlingsresultater

Howedicemalat Ll CrbitArena Arbeidsinkludering AS er 4 formidle fleat mullg personer
til arbeid og utdanning. Konsernet har lang og bred erfanng innen faglellel ag har de
sigle drene ligget i landstoppen i forhold il formidlingstall. Formidlingsprosentan for
2022 bl 66 %, det er godt ovar landsgjennomsndttet for bransjen pd 479%. Styrel ar
godt formayd med formidingsprosenten da delte statler opp wnder selskapets viklige
sarmfunnsoppgave.

Redegjorelse for arsregnskapet

Selskapet hadde i 2022 en omseining pé 63 mil kroner mot 21,2 mill &ret far.
Emdringen skyldes ny konsaonstrukbur fra september 2021, Totakapitalen var ved
wigangers ay aret 53,8 mill kroner bvoray agankapitalen utgjer 44,8 mill kroner, an
egenkapitalandel p& 84 %. Arsresultatat for selskapet ble pd 2,9 mill Kioner,

Arets rasultat vil b brukt til utvikling av nye opplasngsarenaer, anvendelze gy ny
teknologl, utviking av nylt cpplermgsvenktay, kurs 0g opplaring av deltakere og
arsatle | alleringstfakens, Virksomhelan har tilpasset sag sfomre andringar i
miyndighetemes rammenikér pd an god mdte, bids akonomisk g organisabarisk,

Crrarskuddslikviditetan er plassart | bank pa sservilkdrskonto, Det er liten Asko lor tap
p-é. kundelondringar, &g del ar loretall larsvarlige avseiningar pr. 31,1222 for 4 mete
eventuslle fap.

Risikovurdering

Selskapat ar en sobd akter i bransjen og ser ingen Apanbara markademasalge riskoear
i dat kommeande &ret. Skonomden | selskapet er sunn, og del er BEwvide midler for en
torsvarig drill fremdover. Dl Tonaligper liben krediltrisiko da xviditaten fotak satt er

god.




Styreansvarsforsikring

Deat ar tagnet styreansvarsiorsikring for styrets medlemmar, varsmedlammer o daglig
lader for dares mulige angvar owedor foretakel of fredieparsoner,
Forsikrngedakningen er pd 10 mill Kroner of avtalen er tegnat med KLP
Skadedorsikring.

Helse Miljo og Sikkerhet

Glennomanitthy anlall rsverk i salskapet var B2, Sykefravaeret | 2022 var pd 6,5 %,
Selskapat ar en LA-bedrilt der abeidsoppgaver timatlelegges for & reduseare
syketravasral | lillegg til rutiner for oppéalging av sykameddie.

Diet er dat siste drel registrert 4 minde alvodige arbeidsuhell som er innbesettet fil
NAY. Maldingar om ulykker og nestenulykker folges opp mad skt pé forebygging.
Salskapat er medlem av HMS-senterat Gvre Romerike. Det avhokdas regeimessigs
matar | arbaidsmiljeutvalgat. Arbeidel med & forbedrs imernkontrolirutinane foragér
kontinuarlig, og dat gis nodvendig opplasring i sikkerhetsforskrifter og driflsinstrukser.

Likestilling

Dt fares en kjennsnaytral personalpolitikk | selskapet, béde ndr dat grelder lik kann for
lik1 arbead ag i larbindalse med arsatielsesprosesser of sammensalning av styrat,
Fordelingen pa kvinmer og menn er pd henholdsvis 55 og 42. Avianning gieres ut fra
slilingetype og ansvarsomrade og er uavhengig av kjonn. Kartleggingean viser al
ansatte pad samme stillingsnivd lannes likt uavhengig av kjionn og lennstorskjellen ar
1:1 pa alle nivaer. Dette gelder ogsd midierticige ansatte og ansatte | deltidastillinger.
Diat er ingan ansatta som jobber utrivillig delid, Konsarnet e bundet av ulike
tariffavialer og béde lonnstastzelielsa og ennsjusteringar er dalvis bundat &v detie,
Lannspolitikkan har nylig v gjennomgitt sammen med fagloreningena for blant
annet & opprattholds fokus pd M lemn Tor likl arbesd. Bedrittens styra bestdr av 7
medarmmsar, bvoray 3 er kvinner. Ladargruppen bestds av 4 kvinner og 1 mann.

Dl er lav risiko for diskiminaring eller andre hindre for Bkestlling, | aliske
redningslinjer for selskapst ar politikk for likebeheandling beskrevet, Denne leggsr til
grunn en inkluderende bedrifiskwliur og det godtas ingen farm for mabbing,
frakcassaring elar deskrimingning pd basis av kjonn, rebgion, rase, nasjonal eller einisk
tiharghet, kullurbakgrunn, sosial grupparing, funksjonshemming, seksuell legning,
alkieskapely slatus, alder eller polifisk hu:lh;lrlng_

Selskapet har en ansetielsesprosedyre som skrer likestiling og hindrar deskriminering,
0f del er &l mal 4 sikre kjannsbalanse | ledends stillinger.

Berekraft

Aktivitelens | salskapet madierer ikke ulsiipp av stoffer eller lignende som kan
innabmra miljpskadar utovar ofefyringsaniegy og varetransport, Dat foratas
kildesorierng av papp, pape, plast, glass, metall, ireverk, mat- of EE-aviall. Selskapet
Ble 150-godkjent | 2022 innen standardane |30 9001 Kvalitet og IS0 14001 Mija.
Bamrekraltsmialens or viktige for all aktivitet som utfares, og vi har smddig fokus pd
utrydding av fatligdom, god halsa og Ivskvalitet, anstendig arbeid ag ekonomisk vekst
eamt mindre ulikhater. Vi har gjort oss kKjent med ragalarket krvtlel §il dpenhatskoven
0g er i gang med risikokariegging av leverandarens. Resullalens av delte arbaidet vil
bli presantert pd bedriflens hjemmaside innan fristen 30.068.23.
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Redegjorelse for foretakets utsikter

=alskapat har fokus pa nytekning of innowvasion mnanfar digitalisaring og
aflekiivisering av arbeidsprosessar. Utviklingsarbaidel i selskapat innbafattar blant
annel bruk av YR som verktey | opplaaringstilbudat, samtidig med at ubvikling av
verkiayena ogsd er en opplaringsarena. Uviklingsarbeidet ombandler ogsa yitedigere
digitalisering av metodikk og arbaldaverkiay, harunder digilal kamarepotal,
Satsringen er relevant #t den akte digtaliseningen som skjer i samfunnet, og bedrer
tilzudel mnen arbeidsinkludarings- og opplesringsmatodikk, Selskapat har ogsa bilt
aksjonsar og pariner | Kopano AS of sar pd detle samarbeidet som en viklig strataglsk
beslutning i forhold til arbgid- og inkluderngsomrddeat.

Slyret og administrasjonen har fortaatt fokes pé innfjening og kestnadsstyring bade for
enkellavdeinger og totalt set for bedriflen. Innfrizlse av mdlkray fra wir storste kunde
knitbat opg el win primaare fomaningeomrade wil ogad i 2023 ha short foloes,

Arsresultat og disponering

Arsreauligtet for 2022 ble pd 2,9 mill kroner og foresl&s overdart tl annen egenkagital
Pr 31 122022 utgjer annen egenkapital 4.5 mill kroner, og er | henhaold &l vediekienes
§ 10 bundet il & forbl | sekskapet og komme dette til gode.
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ORBITARENA ARBEIDSINKLUDERING
RESULTATREGNSKAP 2022

Resultatregnskap for 2022
OrbitArena Arbeidsinkludering AS

Note 2022 2021
Salgsinntekt 1 32 692 369 10 450 797
Annen driftsinntekt 1 30 304 860 10710833
Sum driftsinntekter 62 997 229 21 161 430
Varekostnad 2 (9 502 004) (2 736 765)
Lennskostnad 3 4 (31377 241) (12 524 411)
Awskrivning pa driftsmidler og immaterielle eiendeler 5 (1474 099) (507 790)
Annen driftskostnad 36 (17 988 185) (3 545 809)
Sum driftskostnader {60 341 529) {19 314 775)
Driftsresultat 2 655700 1 846 655
Annen renteinntekt 276 782 151 473
Sum finansinntekter 276 782 151 473
Netto finans 276 782 151 473
Resultat for skattekostnad 2932 482 1998 128
Arsresultat 2932 482 1998 128
Overfaringer
Annen egenkapital . 2932482 1998 128

Sum 2932482 1998 128
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ORBITARENA ARBEIDSINKLUDERING
BALANSE PR. 31. DESEMBER 2022

Balanse pr. 31. desember 2022
OrbitArena Arbeidsinkludering AS

Note 2022 2021
EIENDELER
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Driftslesare, inventar, verktay, kontormaskiner, ol. 5 4 905 163 5173872
Sum varige driftsmidler 4 905 163 5173872
Finansielle anleggsmidler
Andre fordringer 96 655 140 771
Sum finansielle anleggsmidler 96 655 140 771
Sum anleggsmidler 5001 818 5314 643
Omlepsmidler
Varer 2 2028 324 1704513
Sum varer 2028 324 1704 513
Fordringer
Kundefordringer 3411 092 4 455 482
Andre fordringer 7.8 8 434 765 5410 524
Sum fordringer 11 845 857 9 866 006
Bankinnskudd, kontanter og lignende 9 34 884 674 31 451 381
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende 34 884 674 31 451 381
Sum omlepsmidler 48 758 855 43 021 900
Sum eiendeler 53 760 673 48 336 543




ORBITARENA ARBEIDSINKLUDERING
BALANSE PR. 31. DESEMBER 2022

Balanse pr. 31. desember 2022
OrbitArena Arbeidsinkludering AS

MNote 2022 2021
EGEMHKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjskapital (1 183 aksjer 4 kr 500,00 10 581 500 591 500
Owearkurs 11 389 245 604 30 245 894
Sum innskutt egenkapital 39837194 39837194
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 1" 4930610 1988125
Sum opptjent egenkapital 4930610 1998 128
Sum egenkapital 44 76T 804 41836 322
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld 3834 317 1181 111
Skyldige offentlige avgifter 1871732 2324 858
Annen kornsiklig gjeld 7.8 12 3086820 2 985 242
Sum kertsiktig gjeld o 3 992 BE9 6 501 221
Sum gjeld B 992 BED 6501 221
Sum egenkapital og gjeld 53760 B73 45 3136 543

OroitArena Arbeidsinkludenng AS |
Jessheim, 22, mars 2023

¥ S LSS L

OrbitArena Arbeidsinkludering AS

Ine Foss Bjgrn Arne Skogstad £

Styrets leder Slyremediem
%_J.&_ M/

Therese Saabarg Jan Atle chltel

Styremediem Styremediem

\J*HL; _._,_.—-——ﬂ%:;n-—\-.—h— e —
Are Saby Vindfallat F Hanne Ulslettan
Styremedlem Adm. direkter
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NOTER TIL REGNSKAPET 2022

OrbitArena Arbeidsinkludering AS

NOTER TIL ARSREGNSKAPET 2022

Note 0 Regnskapsprinsipper og virkning av prinsippendringer
Arsregnskapet er satt opp | samsvar med regnskapsioven og god regnskapsskikk.

Driftsinntekter

Inntektefaring ved salg av varer skier pa leveringstidspunktet. Tjenester inntektsferes etterhvert som
de leveres. Inntektsfaring av tilskudd foretas iht. tilsagn fra MAY og klassifiseres som andre
driftsinntekter. Andre offentlige tilskudd inntektsfares ogsd under driftsinntekter.

Klassifizering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Eiendeler zom er knyttet il
varekretslapet er klassifizert som omlepamidler. Fordringer klassifiseres som emlepasmidler hvis de
skal tilbakebetales i lapet av ett &r. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. Ferste &rs avdrag pa
langsiktige fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel ikke som omlepsmiddel og kortsiktig gjeld.

Anleggsmidler
ﬁnleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives il virkelig verdi nar verdifallet forventes
ikke a vaere forbigaende. Anleggsmidler avskrives linesert over den ekonomiske levetiden.

Omlepsmidler
Omlepsmidler vurderss til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varer
“arer er vurdert il laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi. | anskaffelseskost for ferdig tilvirkeds
varer er det tatt med en forholdesmessig andel av indirskte varable og faste tilvirkningskostnader.

Fordringer
Fordringer er oppfert til palydende pr 31.12.2022 etter fradrag for avesetning til forventede tap med kr
150.000.

Utenlandsk valuta

Fordringer og gjeld i utenlandzk valuta vurderes etter kursen ved regnskapsarets slutt. Kursgevinster
0g kurstap knyttet fil varesalg og varekjep i utenlandsk valuta feres som salgsinntekter og
varekostnad. Dette begrunnes i at differansene er naert knyttet opp mot driften.

Pensjonskostnad/ pensjonsforplikielse
Alle ansatte er med i innskuddsbasert pengjonsordning.

Skatt
Selskapet har ikke ervery til formal, og virksomheten er derfor | henhold til skatteloven ikke

skattepliktig.

Endring av regnskapsprinsipp
et har ikke vaert noen prinsippendringer | 2022,

Kontantstremoppstilling
Kontantstremoppstillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortziktige, likvide plasseringer.




| OrbitArena Arbeidsinklndering AS

Note 1 Salgsinntekter

Selskapets inntekter er i all hovedsak rettet mot salg | Norge, og er fordelt pa felgends omrdder:

Virksomhetsomrader 2022 201
Produksjon 32175949 10505722
Salg attferingstjensster 30199130 10537 165
Tjenesteyting/gev. salg anleggsm. 622 150 118 543
Sum inntekter G2 997 229 21 161 430

Note 2 Varer
22 2021

Ravarer og halvabrikata 2028324 1704513

‘Varelageret er vurdert til anskaffelseskost.

Note 3 Ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.v.
3.1 Lennskostnader:

2022 2021
Lanninger 23753469 9972050
Arbeidsgiveravgift 3T14 256 1380494
Pensjonskostnader 1809672 459 321
Andre lannzkostnader 2 099 844 732 546
Sum lennskostnader M ITT 244 12 524 411
Qjennmsniujig antall
arsverk a2 4

3.2 Godtgjerelser:

Adm. direkter er ansatt i morselskapet OrbitArena AS og deler av lannen faktureres til datterselskapet
Orbitarena Arbeidsinkludering AS.

Dret foreligger ingen avtale med administrerende direktar eller styreleder for lenn eller annen
godtgjerelse ved oppher eller endring av ansettelsesforholdet eller vervet. Det foreligger heller ingen
pensjonsavialer, eller avialer om bonuser, opsjoner eller andre lignends akonomiske fordeler utover
de ordin®Ere pensjons- og bonusavialens som ogsa oviige ansatte er omfatiet av.

3.3 Lan til ansatte:

Lan til ansatte utgjer pr 31.12.2022 kr 62.500. Hele belepet er kortsiktiges 1an som skal nedbetales |
lopet av ett ar. Sikkerhet for ldnene er stillet | innestdende lenn og feriepenger.

34 Revison
Honorar il revisor for 2022 er kostnadsfart med kr 84900 for ordinger revisjon.

OrbitArena Arbeidsinkludering AS

Note 4 Pensjonskostnader

Selskapet har pr. 31.12.2022 innskuddspensjon for alle ansatte som ivaretar kravet om obligatorisk
tienestepensjon. | tillegg har bedrften en AFP-ordning (avialefestet pensjon) giennom LOVMHO-
ordningen som gjelder ordinasrt ansatte og 12 personer som er ansatt med varig lennstilskudd.

Arsmelding 2022




OrbitArena Arbeidsinkludering AS

N
N
o
N

<
=
)
3]
=
(2
S
o<

~

OrbitArena Arbeidsinkludering AS

MNote 5 Varige driftsmidler

Bil, maskin
Anzkaffelseskost 01.01 8 600 8T8
Tilgang 1205 388
Avgang 0
Anskafielseskost 31.12 9 BO& 268
Akk. Avskrivninger pr. 31.12 4901103
Balansefart verdi pr. 31.12 4 905 163
Arets avskrivninger 1 474 099
@konomisk levetid 5 ar
Avskrivningsplan Linezr

Selskapet leier kontor- og lagerokaler av Orbit&rena AS, og kostnadsfert belep | 2022 er kr
4.901.582. Leisforholdet har en varighet pa 5 &r med opsjon pa yiterligere 5 ar.

Note 6 Transaksjoner med narstaende parter

Selskapet har aviale om leie av lokaler og kjep av adminisirative fjenester fra morselskapet
OrbitArena AS. Lokalene leies til markedspris og administrative tienester kjspes med paslag. | 2022 er
det kjept ienester for til sammen kr 12 431 580 mellom narstiende parter.

Note 7 Mellomvaerende konsernselskap

2022 2021
Fordring pé Orbit4rena D69 981 1718985
Fordring pa Orbitérena Kompet. 17 638 0
Gijeld til Orbitarena 437172 0
Note 8 Konserntilknytning

Selskapet eies 100 % av morselskapet OrbitArena AS som har forretningskoentor pa Industrivegen 18,
Jessheim. Det er utarbeidet konsemregnskap for OrbitArena der regnskapstallene til OrbitArena
Arbeidsinkludering AS inngar i konsolideringen. Konsemregnskap fas ullevert ved & henvende seq fil
morselskapet.

Note 9 Bundne midler
2022
Bundne skattetrekksmidler utgjer knoner 928 698
Note 10 Antall aksjer, aksjeeiere m.v.

Selskapets aksjekapital, kr 591.500, er fordelt pa 1 1583 aksjer palydende kr 500. Hver aksje gir
samime reft i selskapet. 100 % av aksjene eies av OrbitArena AS.




OrhitArena Arbeidsinklndering AS

Note 11 Egenkapital

Aksjekapital  Owverkurs  Annen egenkapital Sum
Pr.01.01 591500 239245694 1998128 41835 322
Arets resultat 2022 0 0 2932482 2932482
Pr.31.12 501 500 39 245 694 4 930 610 44 V67 804
Note 12 Annen kortsiktig gjeld

Selskapets kortsiktige gjeld pr. 31.12.22 er knyttet til avsatte fenepenger, pericdisert lenn og
penodiserte dnftskostnader.

OrbitArena Arbeidsinkludering AS
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ORBITARENA ARBEIDSINKLUDERING

KONTANTSTRGM

OrbitArena Arbeidsinkludering AS

KONTANTSTREMOPPSTILLING

KONTANTSTRGMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
Ordinaert resultat

Gevinst ved salg av varige driftsmidler

Tap ved avgang varige driftsmidler

Avskrivninger varige driftsmidler

Endring i varelager, kundefordringer og lev_gjeld

Endring i andre tidsavgrensningsposter

Endring kortsiktig og langsiktig gjeld

Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrem fra investeringsaktiviteter
Investeringer i varige driftsmidler

Innbetalinger fra salg av varige driftsmidler
Utbetalinger ved kjep av finansielle anleggsmidler

Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter

Kontantstrem fra finansaktiviteter
Innbetaling av egenkapital

Netto kontantstrem fra finansaktiviteter

Netto endr. i kontanter og kontantekvivalenter

Beh. av kontanter og kontantekvivalenter 01.01.
Beh. av kontanter og kontantekvivalenter 31.12.

2022 2021
2932482 1998 128
0 0

0 0
1474099 507 790
532 325 -6 687 871
-43 973 -1 287 325
-256 250 2 765127

4 638 683 -2 704 151
-1 205 390 -5 681 662
0 0

0 0

-1 205 390 -5 681 662
0 39 837 194

0 39 837 194

3 433 293 31 451 381
31 451 381 0
34 884 674 31 451 381




REVISJONSBERETNING

i

ﬂlgrn-ﬂu-nrrlingm i Orhitdrana hrhlil;l:inkl..rdrrni

Uavhicingiy revisors beretnimg,

Kaonklusjon

i har rewider] drsregrskapsd for Orbédhrana Srbeidsinkludering som bastar av balanss par 31.
desembar 2023, resuliatregnskap og kanlanistramoppsiiling for regnskapsirel avslutiel per denne
daloer of noler 1il &rsregnskapel, harander et sammendrag av viklige regnskapsprinsippar.

Emer wdr maning

appfller arsregnskapet gueddande Ioukray, og

gir amragneapel o retvaends bikde av selekapels inardiella stiling per 11 desembear 2022,
og & dals nesuibatar ag kontanissrammear for ragrakepadrel avalulbed per denra dabosn i
samsvar mad regrskapsiovens regler og god regnskapssokk | Norga.

Grunnksg for konklusjonen

Wi bear geninomdar revisjanen | samevar med Inbemational Standands on Auditing {[5A-gne), Vire

o paee 0g plkler i hechald 1l dese slandardans ar baskrevel nedenfor under Revisars oppgever og
oVkfeT val mEviEonan g arsregneianal. Wi er uavhengige ayv selskapel | samayar med kravens i
relevanta kovar o forskriSer | Mange og international Coda of Ethics for Profassional Accoantants
{inkiudert iMemasjonale wavhengighetssiandarder] ubstadt oy Inbemational Ethics Standands Boand for
Accourtants (IESHA-reghens), ag wihar averhald! vine ewrige elishe forpikielser | samsvar med disse
kraveng Innhaniel revisjordbave ar aller vir vardenng Seirekkelig og hensitamessg som grunnlag
fior widr konklusan,

ﬂ'.-ri-ﬂ Inl'-nrrna'jl;ln

Ezyret og daglig leder (ledalsan) or ansverkpe for indarmasonen | drsberetningen. Shrig imdormasean
aerfaiber informasjon | rsrapporian barisett fra drsragnskapet og den tiharende revisjorsberetningen.
‘i hordlusjon om Arsregrakepel ovenlor dekker ke informasjonen | Anbarstringen.

[ farbindelse med revisonen av drsregnsapel er det vir opppave & lese dsberetringan, Formalat ar
& vurdenes fivarddl del foraligger wesentiy inkonsistans mellom drsbereiringan og drregnskapet og
dhan kunrekeg v kar opparbeidel ceg undar revigjonan gy &g sapel, sler voridl infermasjon i
ArSCOTRININGaRN RIS MRMSHET SOM VaSarMbg Mal. VI Nar R Bl 3 rapEDmans Qaraom Arsbalsirurgan
fremstde som wesantig feil W har ingenting & rapparterne | 5a henseande

Bapart pd kunrskapen vi har apparbeidel oks | reniajonen, manas vi al rsbenalningen

»  arkonsibeni mead Amragnakapet og
¢ innehakds da spplyeningar sam akal gi i hanhold Ijlgli-aumdulmtm_

OrbitArena Arbeidsinkludering AS

Pricowaisrhoussloapes AT, Jesmhem Slomsniar, plan 4. Fungssthgeta 5, 2080 Jesshem
T- 02318, ong. no- GET 00G T13 MVA, wasw psCLno
Siaac aere iey e, medBmser av Den nicsks Rasviiciomning of auldimed regrskapalomn ssskan
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Lpdelanms anssar for Srerognsicps

Ledeisen or angvarlig Tor & utarbeids drsregnskapet og for al def gir ef rethisende Dilde | samevar med
negnsapsiovens regier og god mgnekapsekikk | Monge. Ladalsan er ogsd answariy for slik
lirpamkcetinol| sam den finrer nedvendig for d kunne charbeide o drsfegrshap som ikice inneholder
wesellig feslinfonmasjon, varken som felge o mislighater alsr dlskiede el

" ubarbeidedsen av drsregrakapsl ma ledelsen 8 standpurkt M selshapals evne 5 forsatt dift og
s plyse o fechold av betydring for fortsat deift, Fonstsatningan om forsall &ifl skal lsgges fil gnann
Bor Sraregnekapal sl henge det lkke ar sannayn by al virksamhatan vl B avklel,

Revisors oppgaver of plikier ved r-:l.'i=-|1:nnn aw .'I:mgnshqn{

whn mil e 4 opprd befryggende sikkerhel for at raregnebapal sem halhet ikke inneholder vesentig
faiinfernaajon. verken som felge av misigheter ollar ubiskiacs 1ail og & avgi en revisjonsberaining
som inraholder vir konklugion. Betryggende sikkerhet er en hey grad av sikkerhal, men ingen garanti
Bar af on revisjon utlert | sarayvar mesd 1SA-ane, allid vil vdekke wesentlg ielinformasjen,
Feilinfiomesjon kan oppsta som falge av mishigheter eller ulisitade fal. Feilnformasjon or & anse
50 vabanily demom den enkeltvis eler samint mad rienalighsl kan forventss & pavirke da
akoncmiake bealulningans &om brukeme foretar pa grunnlag ay Arsmegrskeapal.

For vidiew baskrivelse av revison oppgaver og phkler vises det (1:
hitps ewisofonsnngen nalrevisjonsberetn nger
Andg fomoid

g-!:::;pﬂ har kke behardiel shatialrekksmides | samevar med bestemmelsene | skatbebalalingsioven

Gadamoen, 22, marns 2033
FricewaterhouseCoopars AS

Vegard Laviian
Stalsafanser revisr
(elekironish sigrert)

25F







