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VI ER BEST PA A FA FOLK | JOBB

Dette gjer vi gjennom veiledning, opplsering
og neer kontakt med arbeidsgivere. Vi
samarbeider med Nav, og har felles malsetting
om & f& flest mulig ut i ordineert arbeid.

OrbitArena er organisert som konsern med
OrbitArena AS som morselskap og fo detre,

henholdsvis OrbitArena Arbeidsinkludering AS
og OrbitArena Kompetanse AS.

OrbitArena Arbeidsinkludering AS er godkjent
tiltaksarranger for AFT (Arbeidsforberedende
trening) og VTA (Varig tilrettelagt arbeid) og
har i tillegg VLT (Varig lennstilskudd). Vi har
ca 140 deltakere pa ulike tiltak og kurs, i
tillegg til 50 ansatte.

Vi kan vise til gode resultater pa formidling til
arbeid og utdanning, og har gjennom flere &r
veert i landstoppen pa statistikker for
arbeidsrettede tiltak og tienester. Vért
systematiske og metodiske arbeid er en
suksessfaktor, hvor ogsé Lean-metodikk er
implementert i vért arbeide. Vi vil fortsette og
vektlegge det gode samarbeidet med bedrifter
i nseromrédet for arbeidspraksis og
rekruttering til faste stillinger.
Tilbakemeldinger fra et stort nettverk i
naeringslivet er at vi felger tett opp og gir god
veiledning.

Vére interne opplaeringsarenaer har et bredt
spekter av kurs og opplseringstilbud, ogsé ved
bruk av VR. Som supplement til dette har
selskapet tienester innen catering, bygg,
Jobbfrukt, boklaminering og produksjon.

Vi har opparbeidet et godt omdemme og har
en rekke Fornzyde kunder i et stort
nedslagsfelt.

OrbitArena er drevet som et "non-profitt" -
selskap, og resultatmessig overskudd blir
tilbakefert il videreutvikling av
arbeidsinkluderingsfeltet. Selskapet eies av
kommunene Ullensaker, Eidsvoll, Nannestad
og Hurdal, samt Viken fylkeskommune og
lokale bedrifter, hvorav 85% er offentlige
eiere. Arlig omsetning er pé ca 60 millioner
kroner. Selskapet ble etablert i 1968, og er
organisert som et konsern fra 2021. Vi har
siden 2020 vaert samlokalisert i et nytt
moderne bygg sentralt pa Jessheim.

OrbitArenas verdier er retningsgivende for
hvordan vi jobber, og gjenspeiler vér kultur i
mete med deltakere, kolleger, kunder, eiere og
andre samarbeidspartnere. Som profesjonell
tiltaksarranger er vi ansvarlig for at veere
deltakere feler seg ivaretatt, og de gjennom
samarbeid med oss skal f& kompetanseheving
som bringer de naermere arbeidslivet.

OrbitArena sine verdier er Respekt,
Inkludering, Kompetanse og Tillit (RIKT)
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ADM. DIREKTGR HAR
ORDET

OrbitArena har i 2022 kommet tilbake til
ordineer drift etter koronapandemien. Som
ledende akter innen arbeidsinkludering, har vi
oppnédd en positiv samfunnsmessig effekt
gjennom tilbakefering av mennesker til arbeid
og utdanning. | 2022 var andelen formidlet til
ordinzert arbeid p& 66%, som er over
landsgjennomsnittet i bransjen. Dette er
resultater vi er stolte av, og som gir enorm
samfunnsgevinst.

Vért fokus pé innovasjon har fortsatt gjennom
&ret med bruk av VR i arbeidsinkludering og
utvikling av ulike lzeringsprogrammer innen
softskills og konsekvenslzering. Vi tilpasser oss
markedet, er innovativ og tilbyr tidsriktig
oppleering, noe som gjer oss i stand til & levere
enda bedre tienester til deltakere, Nav,
neeringsliv og samfunn.

OrbitArena ble konsern bestéende av
OrbitArena AS (mor), OrbitArena
Arbeidsinkludering AS og OrbitArena
Kompetanse AS i 2021, og den nye
selskapsstrukturen gir oss starre mulighetsrom
til & tilby tienester p& flere omréder innen
arbeidsinkluderingsfeltet, herunder for
eksempel til kommuner, Nav og bedrifter. Det
har veert arbeidet med utvikling av selskapene
i 2022, og drift i OrbitArena Kompetanse AS
vil ta til  2023.

OrbitArena ble ogsé sertifisert innen ISO
9001 og 14001 i lapet av &ret, noe som viser
vér evne til & levere kvalitet og miljavennlige
tienester.

Vi er takknemlige for vare samarbeidspartnere
innen arbeidsinkludering, tienester og
produksjon, og vi vil fortsette & samarbeide teft
med Nav og naeringslivet for & lese
samfunnsoppdraget med @ bist& mennesker ut
i arbeid. Vi samarbeider ogs& med vére eiere
for & utvikle flere tilbud til innbyggere basert
pé behov i samfunnet.

Til slutt vil vi beremme alle vére ansatte for
deres bidrag til god progresjon pa
utviklingsomrader og resultater bade innen
arbeidsinkluderingsfeltet og drift. Vi ser frem til
2023 og muligheter for videre utvikling i vér

nye konsernstruktur.
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OPPSUMMERENDE ARSRAPPORT

| Arbeidsforberedende trening (AFT) har 101
personer avsluttet tiltaket i 2022, og 66 % har
blitt formidlet til arbeid eller utdanning, noe
som er godt over Nav sitt malkrav p& 50 %.
Det & levere gode resultater péa formidling
vurderes som svaert viktig for bedriften,
samfunnet og den enkelte som benytter vére
tienester. Fag- og metodeutvikling samt
kompetansehevende tiltak er fortsatt viktig for
& na malkrav i samarbeid med Nav.

| Varig Tilrettelagt Arbeid (VTA) har til
sammen 49 arbeidstakere hatt oppleering og
arbeid ved vdre avdelinger gjennom éret.
Disse har veert fordelt pa 40 VTA-plasser. Fem
av arbeidstakerne har i lapet av éret hatt
hospitering i ordinaert arbeidsliv.

AFT forutsetter ekstern praksis for deltakerne
og OrbitArena har et godt og neert samarbeid
med naeringslivet i regionen. Dette vektlegges i
stor grad og vurderes & veere avgjerende for &
n& mél om ekstern praksis samt formidling ved
avslutning fra tiltaket. Vi har styrket vért tilbud
i AFT ved & etablere et Jobbsenter. Dette er
&pent hver ukedag hvor deltakerne meter for &
arbeide med kurs/verktey i Karriereportalen.
Det er alltid jobbkonsulenter til stede pa
Jobbsenteret, og det giennomﬁares
temasamlinger en gang pr dag. Oppgaver og
hvorvidt deltaker deltar pé temasamling
tildeles og vurderes individuelt.

Vi har tatt i bruk VR som verkigy i
kartleggings- og oppleeringsprosessen fil den
enkelte deltaker. | VR tilbys blant annet
intervjutrening, presentasjonstrening, fysisk
aktivitet, koordinasjon, hukommelse,
mestringsstrategier og avspenning. VR som
verkigy benyttes bade i AFT og VTA.
Kompetanseheving er et satsningsomréde for
bedriften, og det er blant annet gjennomfart
opplaering i "Motiverende intervju", for
nyansatte. Ansatte har deltatt p& kurs og
seminarer, blant annet innen
karriereveiledning, karriereferdigheter,
hvordan bistd og kunne tilrettelegge pé en god
mdte for personer med ADHD og autisme.

OrbitArena har blitt partner i Kopano, en
landsdekkende kjede av arbeids- og
inkluderingsbedrifter. Dette gir oss et faglig
fellesskap hvor det blant annet er fokus pé
fagkompetanse og videreutvikling av metode

og fag.

| 2023 vil noe av vér satsning dreie seg om &
videreutvikle bruken av digitalt
oppfelgingsverktay for deltakerne i AFT.
Deltakerne far tilgang til karriereveiledning og
andre relevante kurs i tillegg til kontakt og
oppfelging av jobbkonsulent via portal. Dette
kommer i tillegg til fysiske meter og andre
aktiviteter i tiltaket. Vi fortsetter var satsning pa
bruk av VR i arbeid- og inkluderingsfeltet,
blant annet ved & benytte dette i opplaering
rundt temaet soft-skills. Lean er et verktay for &
sikre effektivitet, kvalitet og forbedring, og skal
videreutvikles i 2023.
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BAREKRAFTSMAL

OrbitArena jobber aktivt med baerekraftsmdl
og har definert hvilke mél vi spesielt vil statte
oppunder. Vi arbeider for & bli ledende pé
sosial baerekraft og lokalt engasjement, og vi
jobber med & utvikle et konsept for samarbeid
om sosial baerekraft med nasjonale akterer.
Det er utarbeidet etiske retningslinjer i trad
med FNs baerekraftsmél.

Vi har blitt godkient for ISO 14001 og har
definert en handlingsplan med mél om
redusert energiforbruk, bruk av miljgsertifiserte
leveranderer, bruk av miljgvennlige produkter
i produksjonen, og overgang fra fossil til
elbiler. Det er gjennomfert milizaspektanalyse
som tar for seg baerekraftig bruk av ressurser,
avfallsforebygging, gjenvinning og kontroll av

fotavtrykk og forurensing. Det rapporteres pd
ISO 14001 arlig.

Leveranderkjeder og forretningsforbindelser
kartlegges i henhold til penhetsloven, og det

vil utferes aktsomhetsvurderinger av
leverandarkjedene og evrige
forretningsforbindelser. Redegjerelse for
aktsomhetsvurderingene vil bli gjort, og
OrbitArena vil overholde informasjonsplikten.
Redegjerelsen vil farste gang bli publisert
innen 30. juni 2023.

OrbitArena bidrar til @ oppfylle FNs
baerekraftsmal gjennom & skape trygge forhold
for arbeidssekere og utvikle kompetanse og
relevant oppleering tilpasset bedriftenes behov.
Vi jobber for full sysselsetting og et rettferdig
arbeidsliv som inkluderer ungdom og personer
med nedsatt funksjonsevne. Bedrifter som
samarbeider med oss bidrar til mindre ulikhet
og gkonomisk inkludering. De tar
samfunnsansvar og bidrar til en bedre verden
gjennom sterre skonomisk likhet, inkluderende
vekst og full sysselsetting. Et samarbeid med
oss har effekt p& flere omrader, og betyr mye
for den enkelte arbeidstaker og naeringslivet.

OrbitArena stetter saerlig oppunder felgende baerekraftsmal:

Utrydde faHigdom. | Norge har vi gode velferdssystemer. Likevel er
det rundt 10 prosent av befolkningen som lever i fattigdom eller i
lavinntektsgrupper. Dette omfatter en stor del av de som lever pé stenad.
Bedriftene som ansetter folk i samarbeid med oss, bidrar til & redusere

andelen som lever i fattigdom.

UTRYDDE
FATTIGDOM

God helse og livskvalitet. Helsesystemet i Norge er godt utviklet.
Den generelle helsetilstanden er god, med relativt hey forventet levealder.
God helse henger ogsé sammen med gode forhold i arbeidslivet. A veere
i arbeid kan gi positive helseeffekter bl.a. med tanke p& depresjon, faerre
psykiske symptombelastninger og bedre psykisk helse generelt.
OrbitArena jobber for & skape trygge forhold for arbeidssekere gjennom
tilrettelegging og tett samarbeid med bedrifter.

GOD HELSE 0G
LIVSKVALITET

4




Anstendig arbeid og egkonomisk vekst. Bedriftene som
samarbeider med oss bidrar til full sysselsetting og et rettferdig arbeidsliv
som ogsd inkluderer ungdom og personer med nedsatt funksjonsevne.
OrbitArena bidrar til & utvikle kompetanse og gir relevant oppleering
tilpasset bedriftenes behov. En god jobbmatch bidrar til skonomisk vekst
og gir i mindre grad feilansettelser gjennom en trygg og kostnadsfri
arbeidspraksis i forkant av ansettelsen.

Mindre ulikhet. OrbitArenas oppgave er & hielpe folk inn i
arbeidslivet. Bedrifter som samarbeider med oss, bidrar til sosial og
gkonomisk inkludering uavhengig av faktorer som bl.a. alder, etnisitet,
kiznn og religion. Overgangen fra en stenadstilveerelse il lannet arbeid
har stor skonomisk, sosial og mental betydning. Lannsinntekt framfor
stenad, gjer den enkelte i stand til & delta i samfunnet pa lik linje med
andre.

somfunnsansvcr“ge bedriﬁer fromfor andre.

ANSTENDIG ARBEID
0G DKONOMISK
VEKST

i
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A
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Et samarbeid med OrbitArena innebaerer samfunnsansvar og arbeid med baerekraftsmalene i
praksis. Bedrifter som implementerer baerekraftsmélene vil ogsé kunne sté sterkere i konkurransen
med andre bedrifter i samme bransje. Kunder og oppdragsgivere kan foretrekke
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STYRETS ARSBERETNING KONSERN / OA

Konsern OrbitArena
Arsberetning 2022

Virksomhetens art

Haonssmat Chvbstarana hastar ay aalskapane Oihikbrana A5, DrbiAners
Arbeidsnkluderng A3 cg Orbitfrens Kompelaree 42, Morsslgkspa| Orbilfrena 42 e
angwarig for ulinke v lokaler samt adminisraties funisjoner pd korsamn k.
Akfvlatars brntied Bl arkssos- o rkludenngslelial olies | Orbitdrana
Artaidsrkludenng A5, mers det | OrbibArena Kompetarse AS foralanig ke ar

K s akmvRal, Dhan nga EDngamdlnituran aralar Hracck inrmen
arboidsinkludermgstelinl, og undemsieifer seiskapets vardier og formal. Konsomet or
kdialiaar | fcks Ickalar i Indugiivegan 18 pd Jasahaien,

Qubiidrana e af uvilingroriemiat arbaids- o inkickeningskonasm mad kanlici s
iokus pd bahovane | =amfunnel og arped=markedel. Formalel er 4 ake
ankelpsrsanars mulighater | areidslivet og mad dat bidra 1l A lase Werforskapss, &
gy wir s glersls sarmbunnsatiandninger.

Fortsatt drift

ﬂ.r:;n;g‘::knpq-l for konssrnat ar mdacy undar forutsaining am fosas dill, T gran
igger maullalel for 2022, saml phonamiske prognases lor 2023 og langsiklige
simiagishs plarss, Konsamet & |40 lorsvadi] akonomisk o Bnarciall sHlig.

Formidlingasresultater

Houediormidle? 1l konsemaet or & formide Hest mulp persaner bl arbeid o uidanning.
Haonsamel b lang o Brad afgnng innan laghelial o Foe de g drans [ s
landstoppen | farhold Hl formidingsiall Formedingsprosenten for 2022 bie 66 %, dal er
gl Gear rckacggannomanitiel 1or Draraian ph 47595, Styral e Godl ferngyd med
formidlingspeosenien da detie sialier app under konsernels viklige samiunnsoppgave.

Redegjorelse for Arsregnskapet

Kons=met hedde | 2022 #n omsetning pd &4, 7 mil looner mal 84,6 mill ret for. Deler
Ay omsdning | 2021 skfices gevingt wed salg av akndom. Tolakapialan var ved
ulgandgery & driel 1769 mall kroser Fredesy egankapdahen uigos 1856 mil krangr, =n
egenkapialandol pd 94 % Arsresutatet fotal dor kersemmed bke pd 4,4 mil kroner,

Oirbitdrena &S hadde | 2222 en omsetning pd 14.2 mil kroner og drsresultal pd
1.5 mill, QrbatArana Arbsiderkludanng AT hadde an cmaainieg pa 83 mill g
drsresuitat pd 2,89 mil.

direts res Al wil bl brukl 1§ usdkling av nye opplsscngsansnaner, amverdelse gy my
teknologl ussikiing av nyst applenngsearkiey, kurs og oppl@ning av deliakera og
argalls | alleringetliakarns, Kanparms For lipsfaal aeg slorms esdringar i
myndigheienes rammaslidr pd en god male, bdde akanomisk og organisatorisk.

Chyersaucds| kyvicditeten & plaszer | bank pd ==ryvikdrskonio. Det ariien nska for o
e Riinidsfond iinges, of dat & toredatl Torsvailige svsstringar pr, 311223 1or & mala
eyanluells EEp,




Risikovurdering

Konsernat ar en eclid aktor | brangjen og ser ingen dpanbare markedamaesige riaikosr
i dat kommende aret. Bkonomien | kansernet er sunn, og det er likvide midler for en
forsvarig drift fremover. Det loreligger Men kredithrisiko da likviditeten tolall selt ar

Styreansvarsforsikring

Det er tagneat atyreansvarstorsikring for styrats medlemmear, varamediammer og daglig
lader for deres mulige angvar everlor foretaket og tredjeparsoner.
Foraikringadekningen er pd 10 mill kroner og avtalan ar tegne! med KLP
Skedeforsikring.

Helse Milje og Sikkerhet

Gjannomanitlig antall drsverk | konsemat var 89, Sykafraveeret | 2022 var pd 6,5 %.
Konsernel & en LA-bedrift der arbeidsoppgaver tilrettelagges lor & redusers
sykalravezret i lillegg B ndiner for opedalging av eykemeidte,

Det er del sisle drat registrart 4 arbaidsuhell som er inmberattel il MAY, alle som
konsekvens av hendelig uhsll. Meldinger om ulyikker of nestenulykker felges opp med
sikle pd forebygging. Konsarnet er medlem av HMS-senteret Svre Romarike. Det
avholkdes regelmessige meter | arosidsmiljputealgel. Arbsidat med 4 forbedre
infarnkontrollrutinene foregér kontinuerky, og det gis nedwendig opplesring |
sikkerhatsforsknftar og drfteinstrubkser.

Likestilling

Det fares en kganneneyiral parsonalpolilikk | konsemet, bade nar $at gjelder lik lenn
for likt arbeid og i forbindelse med anseltelsesprosesser og sammansetning &v styret.
Fordalingen pa kvinner og menn &r p& henholdsvis 55 og 42, Avienning gleres ol fra
stillingstype og ansvarsomrade og er uavhengig av kjonn. Karleggingan visar ai
angatta pa samme slilingsnivii lonnes likt uavhangig av kjenn og lannslorskielen er
1:1 pa alle nhder. Detle gjelder egsd midiertidige ansatte og ansatte | dallidssillingar
[t er ingen ansatte som jobber wWirivillig deltid. Konsamet er bundst av ulike
tariflavtaler og bade lennsfastsetielse of lennajustaringar er delvis bundat av dette.
Lonnspalitikken Rar nylig vaert gjennomgatt sammen med faglareningens Tor blant
annet & cpprettholde fokes pa Bk lenn for ikt arbeld. Bedriftens styra bestarav 7
medlemmer, hvoray 3 ar kvinner. Ledergruppen bestér av 4 kvinner of 1 mann.

Dt e |y risike for dskriminering eller andre hindre for ikestiling. | etiske
retningslinjar for konsarmet er politikk for ikebehanding toskrevat, Denne legger til
grenn en mkluderenda badriftskuliur og det godtas ingen form for mobbing,
trakasserng eller diskriminaring o4 basis av kjonn, religon, rase, nasjonal eller atnisk
tilharighet, kulturbakgrunn, sosial gruppering, funksjonshemming, sekauell legning,
ektazkapalig status, alder eller polilisk hokdning

Konsamel har en anseflelsesprosedyre som sikrer likestlling og hindrer diskrirminering,
og det er et mal & skre kjernshalanse | ledende stillinger.

B=rekraft

Aktivitetena | konsarmet mediarar ikke utslipp av stolfer eller lignenda som kan
innebaere milpskader utovar ofsfyringeaniegy og varstransporl, Det foratas
kildasortering av papp, papir, plast, glass, metall, treverk, mat- og EE-avfall. Konssmet
ble ISQ-godkjent | 2022 innen standasdens 130 9001 Kvalitat og 150 14001 Milja.
Beerekraft=malene ar vikbge for all aklivitel som ulfares, og « har ssedig fokus pé
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utngdding av fattigdom, god helse og livskvalitat, anstandig arbeld og ekonomisk vekst
eamt mindre ulikhater. Wi har gion oss kent med regehlverkat knybiet 1l Apenhetsioven
ag ar | gang mad nekokalegyng av leverandarens. Fesullabens sy datle arbaidel vil
bli presenten pd bedriflens hjemmaside nnen Msten 30,0823,

Redegjorelse for foretakets utsikter

Kongarmet har folus pa nytakning o innovas|on mnenfor digialisaring og
affektwizarng av arbeidsprosasser. Uhaklingsarbeldet | konseamed innbelalier blanl
annel bruk av VA som verktay | cpplanngstilbudet, samlidig med at ubvikling av
verkloyens ogsh er en oppleringsarena, Utviklingsarbeidet ombandler ogsa yhterligers
digitalisanng av matedkk og arbeidsvarkiay, herunder digital karmereporial,
Satzrangan er relevant ¥t den okbe dgitaiseringen som slger | samfunnat, ag badrar
tbudet innen arbeidsinkluderings- og oppleeringsmatodike.

Komsarnet har ogas biin aksjonser og parner | Kopamos AS g ser pd delle samarkeicet
garm en ikl strategisk besluining i farholkd 8 arbesd og inkludaringsomedet, 2023 wil
viere cppstartsdr lor OrbitArena Kompetanse AS og selskapet il B filfert redvandige

ressurser for & skee en forsvardig cppstart

Styret og sdministragionan har fortagtt fokus pd inntjening og kostnadestyning bddea for
enkaltavdelngar ag fotalt sett for badrifien. Innfdelse v mélkray fra var slesste kunde
kryibed opp mot varl primesre lorainingsomedde vil cgsd | 2023 ha stor fokus,

Arsresultat og disponering
Fomnsermresultabed lor 2022 ble pd 4.4 mill kraner,

Crerskudd | Orhitdrena AS pd 1,5 mill kroner og Crbitdrena Arbeddsinkludenng AS pa
2,8 mill kromar foreslds overfart til annen sgankapital. Pr31.12.2022 ubgjar 6nnen
egenkapital for konsemat 165 mill kroner, og ar i kenhold il vediakienes § 10 bundat
til & forbli | konsemat og komme dethe 1l gode.
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KONSERN ORBITARENA
RESULTATREGNSKAP 2022

Konsern
Resultatregnskap for 2022
OrbitArena AS

Note 2022 2021
Sakgzinntekt 1 34 431 BB4 27 038 439
Annen driftsinntekt 1 30304860 57 541 184
Sum driftsinntekter 64 T36 724 B4 579 603
“arekostnad 3 {8 502 D04y {7610 737)
Lannskostnad 4,5 (37 500 606) (33 540 213
HAwgkrivning pa driftemidler og immaterielle eiendalar g (4 261 B28) {4 254 388)
Annen driftskostnad 4 (9 196 BET) {8015 534)
Sum driftskostnader (60 561 308) (53 420 869)
Driftsresultat 4175418 31 158 734
Annen renteinntekt 279170 167 983
Sum finansinntekter 279170 167 983
Annen finanskastnad ] (1225)
Sum finanskostnader ) o {1 225)
Metto finans 279170 186 758
Resultat fer skattekostnad 4 454 589 31 325 492
Skattokostnad 7 (53 365) 0
Arsresultat 4401 224 31 325482
Arsresultat etter minoritetsinteresser 4401 224 31 325 492
Ovarferinger
Udekket tap Q (1225)
Owerfaringer tilffra annen egenkagpital 4 401 224 31326 717
Sum overferinger og disponeringer 4401 224 31 325 492
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KONSERN ORBITARENA
BALANSE PR. 31. DESEMBER 2022

Konsern

Balanse pr. 31. desember 2022
OrbitArena AS

EIENDELER

Anleggsmidier

Immaterielle elendeler

Konsesjoner, patenter, lisenser, varemerkar al.

Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler
Tomter, bygninger g annen fast eiendom

Drifislasare, inventar, verkiay, kontormaskiner, ol.

Sum varige driftsmidler

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i aksjer og andeler
Andra fordringer

Sum finansielle anleggsmidler
Sum anleggsmidler

Omlapsmidler
Varer

Sum varer

Fordringer
Kundefordringear
Andre fordringer

Sum fordringer

Bankinnskudd, konlanter ag lignende
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende

Sum omlapsmidler

Sum eiendeler

Note

10

2022 2021

133 fEEI a

133 333 0

115 376 361 M7 675 412
5025 3 5173673
120 401 742 122 850 284
400 000 0
o 56 655 140 771
496 655 140 771
121 031 730 122 991 055
2028 324 1704 513
2028 324 1704513

& 427 021 5115 GO
3675508 3912 134
10102 530 9028 823
43 788702 35275122
43 769 703 35275122
55 900 557 45 008 457
176 932 2487 163 999 512




KONSERN ORBITARENA

BALANSE PR. 31. DESEMBER 2022

Konsern
Balanse pr. 31. desember 2022
OrbitArena AS
Wote 2022 2021

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital (1 183 aksjer & kr 500,00) 11 591 500 591 5040
Annen innskult egenkaptal 12 (5 870) {5 570)
Sum innskutt egenkapital 586930 585 830
Opptient egenkapital
Annen egenkapital 12 164 G528 744 160 597 517
Udakkel tap ) (1 225) (1225)
Sum cpptjent egenkapital 164 997 619 160 586 282
Sum egenkapital 165 583 449 161 182 222
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandaigjeld 4 510 444 1486 106
Betalbar skatl 7 53 365 1]
Skyldige offertlige avgifter 3068702 2 585 480
Annen kortsiktig gjeld 14 3715327 3 7458 704
Sum kortsiktig gjeld 11348838  7E17290
Sum gjeld 11 348 838 T 817 290
Sum egenkapital og gjeld 178 832 287 168 599 512
Konsem Orbitdrena y ™\
Jessheim, 22. mars 2023 ‘I "\ III \ \
Ine Foss lars R, @dehard T Hanna Ulslatien

Ayremadlemy Adm. direktar

Sl'y'rafader
S 'n, A/'ég/

Ara Soby Windtallst
Styremedlem

A bl

Efzrn Arme Skogstad
Styremedlem

" e m}n«w’

Jan Atke Haoltet
Styremediam

Therase Smberg
Styremedlem

OrbitArena AS

Arsmelding 2022




ORBITARENA
RESULTATREGNSKAP 2022

Resultatregnskap for 2022
ORBITARENA AS 919 659 297

Note 2022 2021
Salgsinntekt 1,2 14 171 075 18 781 502
Annen driftsinntekt 0 46 B30 532
Sum driftsinntekter 14171 075 65612 034
Varekostnad 3 0 (4 873972)
Lannskostnad 4.5 {6 223 365) (21815 802)
Awvskrivning pa varige driftsm. og immatr. eiendeler 5 (2 787 729) (3 746 595)
Annen driftskostnad 4 (3 605 395) (5 B63 586)
Sum driftskostnader (12 616 489) (36 299 955)
Driftsresultat 1 554 586 29 312079
Renteinntekter 2 388 16 510
Sum finansinntekter _238ﬁ ] 16 510
Netto finans 2 388 16 510
Resultat for skattekostnad 1556 974 29 328 589
Skattekostnad 7 (63 365) 0
Arsresultat 1 503 609 29 328 589
Overferinger
Annen egenkapital 1503608 29 328 588
Sum 1503 609 29 328 589

OrbitArena AS
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ORBITARENA
BALANSE PR. 31. DESEMBER 2022

Balanse pr. 31. desember 2022
ORBITARENA AS 919 659 297

Note 2022 2021
EIENDELER
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Varemerke, konsesjoner, patenter o, 6 133333
Sum immaterielle eiendeler 133 333 0
Varige driftsmidler
Bygninger, tomter og annen fast eiendom 5] 115 376 361 117 676 412
Driftslesere, inventar, verktpy, kontormaskiner .1, 6 120218 0
Sum varige driftsmidler 115496 579 117 676 412
Finansielle anleggsmidier
Investeringer i annet foretak i samme konsern 8 39 867 194 39 867 194
Investeringer i aksjer og andeler 9 400 000 0
Sum finansielle anleggsmidler 40 267 194 39 867 194
Sum anleggsmidler 155 B97 106 157 543 606
Omlapsmidler
Fordringer
Kundefordringer 3015929 651 208
Andre fordringer 13 786 234 226 167
Sum fordringer o 3802163 887 375
Bankinnskudd, kontanter og lignende 10 8 858 354 3 794 965
Sum bankinnskudd, kontanter og lignende ) 8 858 354 3 794 965
Sum omlspsmidler 12 660 517 4 682 340
Sum eiendeler 168 557 623 162 225 945

OrbitArena AS

Arsmelding 2022




ORBITARENA
BALANSE PR. 31. DESEMBER 2022

Balanse pr. 31. desember 2022
ORBITARENA AS 919 659 297

Mote 2022 2021
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Aksjekapital (1 183 aksjer 4 kr 500,00) 11 581 500 581 500
Sum innskutt egenkapital 531 500 591 500
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 12 160 103 001 158 599 384
Sum opptjent egenkapital 160 103 001 158 599 389
Sum egenkapital 160 624 501 _ 159 190 BRO
Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandargjeld 576 127 254 995
Betalbar skatt 7 53 385 0
Skyldige offentlige avgifier 1097 570 280612
Annen kortsiklig gjeld 13,14 B 135 880 2479 A5
Sum kortsiktig gjeld _ TBs312 3 035 056
Sum gjeld 7 B8B83 122 3035 056
Sum egenkapital og gjeld 168 667 623 162 225 945
OrbitArana AS

Jesshaim, 22 mars 2023

%{ W L T
Ine Foss Hanne Ulsletten
Styreledar Adm diraklar
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NOTER TIL REGNSKAPET 2022

OrbitArena AS — OrbitArena konsern

NOTER TIL ARSREGNSKAPET 2022
Note 0 Regnskapsprinsipper og virkning av prinsippendringer
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Driftsinntekter

Inntektsfering ved salg av varer skjer pa leveringstidspunktet. Tjenester inntekisferes etterhvert som
de leveres. Inntektsfaring av tilskudd foretas iht. tilsagn fra MAY og klassifiseres som andre
driftsinntekter. Andre offentlige tilskudd inntektsfares ogsa under driftsinntekier.

Klassifizering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Eiendeler som er knyttet til
varskretslapet er klassifisert som omlepsmidler. Fordringer klassifiseres som omlepsmidier hvis de
skal tilbakebetales i lepst av eft ar. For gjeld er analoge kriterier lagt til grunn. Ferste ars avdrag pa

lamgsikiige fordringer og langsiktig gjeld klassifizeres likevel ikke som omlapsmiddel og kortsikiig gjeld.

Anleggsmidler
Anleggemidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes
ikke & vaere forbigaende. Anleggsmidler avskrives linemrt over den ekonomiske levetiden.

Omlepsmidler
Omlapsmidler vurderes til laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Varer
Varer er vurdert til laveste av anskaffelzeskost og virkelig verdi. | anskaffelseskost for ferdig tilvirkede
varer er det tatt med en forholdsmessig andel av indirekie varable og faste tilvirkningskostnader.

Fordringer
Fordringer er oppfert til palydende pr 31.12.2022 etter fradrag for avsetning til forventede tap med kr
150.000.

Utenlandsk valuta

Fordringer og gjeld i utenlandsk valuta vurderes etter kursen ved regnekapsarets slutt. Kursgevinster
og kurstap knyttet til varesalg og varekjep i utenlandsk valuta feres som salgsinntekter og
varskostnad. Dette begrunnes i at differansene er neert knyttet opp mot driften.

Pensjonskostnad’ pensjonsforpliktelse
Alle ansatte er med i den innskuddsbaserte pensjonsordning.

Skatt

Orbitarena AS har skatteplikt knyttet til netto leieinntekier i forbindelse med utleie av Industrivegen 18,
Jessheim. Virksomhbeten for evrig og konsemet har ikke ervery til formal og er derfor | henhold til
skatteloven ikke skattepliktig. Skattekostnaden bestar av betalbar skatt.

Endring av regnskapsprinsipp
Det har ikke vaert noen prinsippendringer i 2022

Kontantstremoppstilling
Kontantstremoppsiillingen er utarbeidet etter den indirekte metode. Kontanter og kontantekvivalenter
omfatter kontanter, bankinnskudd og andre kortziktige, likvide plasseringer.

Konsernforhold
Datterselskapene erinnarbeidet | arsregnskapet efter kostmetoden.

Konsemregnskap

Konsemragnekapet omfatter morselskapet Orbitirena AS og de heleide datterselskapene Orbitarena
Arbeidsinkludering AS og Orbit4rena Kompetanse AS. Konsemregnskapet er utarbeidet som om
konsemet var en ekonomisk enhet. Transaksjoner og mellomvaerende mellom selskapene | konsemet
er eliminert Konsemregnskapet er utarbeidet etter ensartede prinsipper, ved at datterselskapens
falger =amme regnekapsprinsipper som morselskapet.

Konsemragnekapet er satt opp | samsvar med regnskapsioven og god regnskapsskikk for
mellomstore foretak. Det vises til mer informasjon i§ notene fil selskapsregnskapene.

OrbitArena AS

Arsmelding 2022
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OrbitArena AS — OrbitArena konsern

Investeringer i datterselskap
Investeringer | datterselskap vurderss il laveste av virkelig verdi og bokfert verdi.

Note 1 Salgsinntekter
OrbitArena AS  OrbitArena AS 04 - konsern  OA - konsern
Virksomhetsomrader 2022 2021 2022 2021
Produksjon ] 16 893 540 32 175950 26 559 261
Salg attferingstienester ] 18 159 4493 30 195 130 28 696 6558
Tienesteyting/utleie 14 171 075 1 887 962 2 261 644 612 645
Gevinst salg eiendom/anleggsm. 0 28671039 100 000 28 671038
Sum inntekter 14 171 076 65 612 034 64 736 724 g4 579 603
Note 2 Transaksjoner med narstaende parter

Orbit&rena AS har aviale om ulleie av lokaler og utleie av adminisirative tjienester til datterselskapet
OrbitArena Arbeidsinkludering AS. Lokalene leies ut til markedspris og administrative tjienester selges
med paslag. | 2022 er det fakturert for til sammen kr 12.431.550 mellom nerstiende parter.

Note 3 Varer
A - konsern 0A - konsern
2022 2021
Ravarer og halviabrikata 2028 324 1704 513
Varelageret er vurdert til anskaffelseskost.
Note 4 Ansatte, godtgjerelser, lan til ansatte m.v.
4.1 Lennskostnader:
OrbitArena AS OrbitArena AS OA - konsern  OA - konsern
Virksomhetsomrader 2022 2021 2022 2021
Lenninger 4989 143 A7 147 757 28742 612 27 119 807
Arbeidsgiveravgift 758 224 2 B46 208 4472 480 4006 702
Pensjonskostnader 345 489 1206 937 2155171 1666 258
Andre lennskostnader 130 499 514 900 2230 343 T47 448
Sum lennskostnader G 223 365 21 815 802 37 600 606 33 540 213

Gjennomenittlig antall
arsverk 7 a4 89 B4

42 Godtgjerelser:

OrbitArena AS og OA - konsern

Knsr.nadsfgrt lenn og andre godtgjerelser til administrerende direkter er kr 1.302.788 i tillegg il
kostnad pa innskuddspensjon og AFP. Deler av lennen viderefaktureres til datterselskapet CrbitArena
Arbeidsinkludering AS.

Det er uthetalt styrehonorar med til sammen kr 36475,




OrbitArena AS — OrbitArena konzern

Det foreligger ingen avitale med administrerende direkter eller styreleder for lenn eller annen
godigjerslse ved oppher eller endring av ansetielsesforholdet eller vervet. Det foreligger heller ingen
pensjonsavialer, eller avtaler om bonuser, opsjoner eller andre lignende akonomiske fordeler utover
de ordinare pensjons- og bonusavialens som ogsa evrige ansatte er omfatiet av.

43  Lan til ansatte:

A - konsern

Lan til ansatte utgjer pr 31.12.2022 kr 62.500. Hele belapet er kortsiktige 1an som skal nedbetales |
lepet av et &r. Sikkerhet for lanens er stillet i innestdende lenn og feriepenger.

4.4 Revison
OrbitArena AS og OA - konsern
Honorar til revisor for 2022 er kostnadsfert med kr 146,300 for ordinaer revisjon.

Note 5 Pensjonskostnader

Selskapet har pr. 31.12.2022 innskuddzpensjon for alle ansatte som ivaretar kravet om obligatorisk
tienestepensijon. | tillegg har bedriften en AFP-ordning (avitalefestet pensjon) giennom LOYNHO-
ordningsn som gjelder ordinssn ansatte og 12 personer som er ansatt med varig lennstilskudd.

Note 6 Varige driftsmidler
OrbitArena AS

Bygg, tomt  Teknisk inst.  Datafimmat. eiend. Sum
Anzkaffeleskost 01.01 98 8BT 711 22 734 000 0D 12182171
Tilgang 421 010 0 320 218 741228
Avgang 0 0 0 0
Anzkaffeleskost 31.12 o0 308 721 22 734 000 320218 122 352 939
ARk, avskr. 31.12 4061 423 2604 038 66 66T 6733028
Balansefert verdi 31.12 05 247 298 20 129 062 253 551 115629 911
Arets avekrivninger 1584 362 1136 700 66 667 2TETT29
@konomisk levetid B0 ar 20Er 3ar
Avskrivningsplan Linezer Linezr Linezer

OA - konsern

Teknisk Bil,

Bygg, tomt inst. maskin  Data'im.eiend. Sum
Anskaffeleskost 01.01 98887 711 22734000 3600878 0 130222 389
Tilgang 421 010 0 12053388 320 218 1946 616
Avgang 0 0 0 0 0
Anzkaffeleskost 31.12 99308721 22734000 9806265 3200218 132 169 205
Akk. avshkr. 31.12 4061423 2604938 4901103 66667 116834131
Balansefert verdi 31.12 95247 208 20129082 4905163 253551 120 535074
Arets avskrivninger 1 584 362 1136700 1474099 66 667 4 261 828
Skonomisk levetid 60 ar 20 ar 5 ar 3 ar
Avskrivningsplan Limezr Linezzr Linez=r Lineaer

Ikke avskrivbare driftemidler
Tomteverdi knyttet til Industriveien 18 er pr. 31.12.22 bokfart til kr 9.207.995.

OrbitArena AS
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| OrbitArena AS — OrbitArena konsern

Note T Skatt

OrbitArena AS og OrbitArena AS - konsemn 2022 2021
Metto skatthar leisinntekt 411 614 0
Avsatt betalbar skatt 23 363 0
Skattekostnad 53 365 0
Note 8 Datterselskap

Orbitadrena AS har 100 % eierandel/ astemmeandel | Orbit4rena Arbeidsinkludering A5 og OrbitArena
Kompetanse AS. Begge datterselskapens har forretningskontor pa Jessheim, og regnskapens er
wurdert etter kostmetoden.

OA Arbeidsinkl. A5 04 Kompetanse 45

Anskafielseskost pa aksjens 39837 194 30 000

Resultat i 2022 2932482 (34 BET)

Egenkapital pr. 31.12.22 44 TET 804 (11 662)
Note 9 Aksjer

Selskapet eier 25 000 aksjer | Kopano AS. Aksjene er bokfart til palydende verdi kr 16 pr. aksje pa fil
sammen kr 400 000.

Note 10 Bundne midler

Orbit&rena AS 04 - konsern
Bundne skattetrekksmidler utgjer kroner 816430 1688 857
Note 11 Antall aksjer, aksjeeiere m.v.

Selskapets aksjekapital, kr 591.500, er fordelt pa 1 1583 aksjer palydende kr S00. Hver aksje gir
samme reft | selskapet.

Aksjonarer Antall aksjer Eierandel
gg Ullensaker komimune 32 26,37 %
© Eidzwvoll kommiune 306 2587 %
é Wiken fylkeskommune 200 16,91 %
< Mannestad kommune 144 1217 %
° DnB 120 10,14 %
o Hurdal kommuns 48 4,06 %

Sum >1 % eierandel 1130 95,52 %

Sum awTige 53 4489%
o Totalt 1183 100,00 %
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OrbitArena AS — OrbitArena konsern

Note 12 Egenkapital
OrbitArena AS

Aksjekapital  Annen egenkapital Sum
Pr.01.01 591 SO0 158 599 382 159 190 392
Arets resultat
2022 0 1503 609 1503 609
Pr. 31.12 591 500 160 103 001 160 694 501

Oh - konsern

Aksjekapital Annen innsk. egenk. Annen opptj. egenk. Sum
Pr.01.01 591 SO0 (= 570) 160 506 205 161 182 225
Arets resultat
2022 0 0 4401 224 4401 224
Pr. 31.12 591 500 1] 164 997 519 165 583 449
Note 13 Mellomvarende med datterselskap
2022 2021
Fordring pa Orbitdrena Kompetanse 20 699 5570
Fordring pa Orbitdrena Arb.inkludering 437 172 L]
Gjeld til Orbitarena Arb.inkludering 5 DS 981 1718 988
Note 14 Annen kortsiktig gjeld

Annen kortsiktig gjeld er knyttet opp mot avsatie feriepenger, periodisert lenn og periodiserte
driftskostnader.

OrbitArena AS
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KONSERN ORBITARENA
KONTANTSTRGM

OrbitArena - Konsern

KONTANTSTREMOPPSTILLING

2022 2021
KONTANTSTREGMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
Ordinzert resultat 4401224 M 326 TIT
Gevinst ved salg av varige difismidler 0D -28671039
Tap ved avgang varige driftsmidler ] 0
Avskrivninger varige driftsmidler 4 258 828 4 254 385
Endring i varelager, kundefordringer og lev.gjeld 1357 428 -2 978 400
Endring i andre tidsavgrensningsposter 738 984 2538 547
Endring kortsiktig og langsikiig gjeld -256 250 2370 543
Metto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 10 500 214 8 840 753
Kontantstrem fra investeringsaktiviteter
Investeringer i varige driftsmidler -1 813 286 -1 727 459
Innbetalinger fra salg av varige drifismidler 0 35369500
Uthetalinger ved kjep av finanzielle anleggemidler -533 333 1]
Metto kontantstrem fra investeringsaktiviteter -2 346 61% 33642151
Kontantstram fra finansaktiviteter
Endringer finansielle aktiviteter 305 217 -16 305 870
Hetto kontantstrem fra finansaktiviteter 305 247 16 305 870
Metto endr. | kontanter og kontantekvivalenter 8458 812 26177 034
Beh. av kontanter og kontantekvivalenter 01.01. IS TS 122 9098 088
Beh. av kontanter og kontantekvivalenter 31.12. 43769703 35275122




ORBITARENA
KONTANTSTRGM

OrbhitArena AS

KONTANTSTREMOPPSTILLING

KONTANTSTREMMER FRA OPERASJONELLE AKTIVITETER
Ordinaert resultat

Gevinst ved salg av varige driftsmidler

Tap ved avgang varige driftsmidier

Avskrivninger varige driftsmidler

Endring i varelager, kundefordringer og lev.gjeld

Endring i andre tidsavgrensningsposter

Endring kortsikig og langsiktig gjeld

Hetto kontantstreém fra operasjonelle aktiviteter

Kontantstrem fra investeringsaktiviteter
Investeringer i varige drftsmidler

Innixetalinger fra salg av varige driftsmidler
Uthetalinger ved kjap av finansielle anleggsmidler

Hetto kontantstrem fra investeringsaktiviteter

Kontantstram fra finansaktiviteter
Endringer finansielle aktiviteter

Hetto kontantstrem fra finansaktiviteter

Hetto endr. i kontanter og kontantekvivalenter

Beh. av kontanter og kontantekvivalenter 01.01.
Beh. av kontanter og kontantekvivalenter 31.12.

2022 2021
1503 609 29 328 589
0 -28671039

o 0
2787729 3 T46 595
825 103 3709471
782 957 9 157 326
0 -394 584

5 599 398 16 876 360
-B07 596 -1 289 956
o 35 280415

-533 333 -39 564 069
-1 141 229 -5 873 610
305217 16 305 870
305217 16 305870

5 063 389 -5 303 119
3 794 965 9 098 038
4 858 354 3 794 965
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REVISJONSBERETNING
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Til gereralfforsamling=n | Orhitdrena A%

Uavhengig revisors berelning

Konklusjon
Wi kar revider drsregnskapet for Orbithrana A5, som besidr av

w  selshapsregnskaped, som bestdr av balarse per 31, desember 2027, resulisbregnskap og
kontantsiramappstiling for regrskapsdnsi avsiutiet per denne daloen og nober 5l
Arsregrshapet. herunder el sammendrag av wiklige regnssapsprinsipper, og

# konsernregnskapat, som bastin av belanegs per 31, desamber 3021 resutalregrakep og
konlamsiramoppstlling for regrekapsdre avsiutiet per denine daiosn og nobar 6
drsregnssapet. herunder et sammendrag av wiklige regnsiaps prirspper

ERar wa&r maning

= oppfyller Arsnegnskaped gialdends lovkrey,

» gir seskapsregnskapet ef retivisende bilde o seiskapeis finarsielle stiling per 31. desember
2022 og av dets resulaler og konlastsinammer for regnakapsdned avsiilet par denne datoen i
samaver med ragnakepsiovens ragler ag god regrakapsskk | Nonga, og

& gir konsamregnskaps] et reftvisende bide av kansernets fmansielia stiling par 31, dasamiber
20 og &v dets resullaier og kontanistirammers for regnskapsdmet avsistiet per denme datoen |
gamevar med regnekapefovens regler og god regriskapsskikk | Hongs.

GIUI" II'-B“ rUr hl:ll'lklutlil:ll'lﬂﬂ

Vi har gjennomiari revisjonen | samswvar med iniernational Standards an Auditing (1S&-ana), WVane
oppgaver og plikler | henhoid §l disse standardens er beskrevet nederdor under Revisors appgaver age
piiklar vad rovigionen ey Araregastapel. Vi er uavhengige av selskapet og konsemet | samsvar mesd
kravane i ralavants krvar af farakifar i Morge of Inlematianal Code af ElRics for Professional
ACCOUMAN (inddudan inlermadsjorale uavhengighetsstandandsar] ulsbadl & Inlernalional Ethics
Standards Boand for Acoountants (IESBA-reglene), of vi har ovarholdl wiee avrigs elisks forplishaka §
samsyar med disse kravana. Innhanhet revsjonsbenis er attar v vurdering tilstreikely og
hensktsmessig som grunnlag for wilr kenklusjon

ﬂuﬂg Inhﬂng;ﬂlﬂ

Slyrel og daghg leder {ledalsan) &r ansvarigs for informasjonen | srsberetningen. @xwrig informasjon
ormiatber infarmasion | drsrapporien borisett fr dreregrakapet of den tikarende revisjonsbensiningen,
Vi korkdusjon am Srenagnakapal cvenlon dékker ikdod ndarmasjonen i Arsbersiningan.

| forbircdalea med ravisicran ae draragrskapet o ded var oppgave & kese drsbersiningan, Formdlel ar
& wurderns fvanddt det fonsigger vesenlilg inkersistens maliom drsberatringan ag drsragnakapel g
cien kunriskap wi har opparbridet oss under revisonen av arsregrekapat, aler Freonidt inforrseon |
drsberetningen ellers fremskir som vesentig fei. Wi bar pikt Gl & rapporbere dersom drsbaratningen
fremstEar som vasentig fei. Wi har ingenting & rapportere | s& herseanda

Basart pd kuneskapan o kar apparbeicdel cas i eviajonan, manes vi al drsbereiningen

¥ g Bongkslenl mrd E!urwmhtnui g

OrbitArena AS

Pricowstarroueeloopors BB Jesekais Sinmanher, plan d, Fuuseihasts 8, 2080 Jassheim
T: 02316, ong. no: DET 006 713 MV, wiww, pwe Ao

Satsautonserte revisorar, meclemmer av Den norske Revisarforoning o auloriser regrskapsians rasskan
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Ladalsens arnavar for Srsnegnesbapaed

Ledelsen er ansvarilg for & ularbeiss drsregnskapet og for at det gir el reftvisends bikde | samewar mad
feghakapsiovens regler og god regrekensskiks | Morge. Ledalsen er ogsa ansvarkg for sbk inbem
Eanirall #om dan firmer necheendig for i kunne utarbeide el Arsregnskap som ikoe innehaldar vesentfig
inilrdommaajon, warken som falge av miskgheler sliar ulilekleda Tl

Ved tarbeidelsen av arsmgnskaped of ladelsen ansvarig for 3 ta stanopunkt bl selskapets og
kansamets ewne til forisat drif, og cpplyse om farhald av belydring for forisatt doft. Fonssetningan

o fortaa® drif skal lsgges Bl grumn for areregnakapal b lengs det kke ar =annsynlig at wriksamhetan
wil Bl aveiklat

Revisors appgaver og plikter vad revisjonen av Arsregnskapet

"o midl & b oppni betryogends sikkerhal far &l dreragnskapest som helhet ikke iInmehcidar vasanlig
Tallrformasjen, varken som falge av misligheter slar uilakbade fai, og & avgi en revisiansberetnieg
samm inraholder var korklusjon. Bebrygpende sikioarnat ar an kay grad av skkerhed, man ingan gamn|
tlar at en revisjon utham | sarmavar med ISA-ene, alkbid vil avdakke vesend feiinfarnasjon
Fedinformasjon kam oppsth som falge av misigheier eler utilskiede feil, Failindormasjon ar & e
saf vesertiy dersom den enkaltvis aler aamied fed rimelighet kan forvenses § pdvirke de
sakonomighe beshaningens som brukama faretar pd grunnlag av rsregnsiapet

For viders beskrivalsa av reviscis cppjaver og pllster vises det tit
hepe iirevzodonaningen nodrew s ns bersininger

Gardermoen, 22, mars 2023
PricewaterhouseCoopers A5

Vegand Levien
Stalnas dorimert revsor
(elekironisk signar]
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